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أعلــنََ المُُهنــدسُُ خالــد أحمــد النصــر 
لجمعيــة  التأسيســية  اللجنــة  رئيــس 
الخبــراء والمُُحكميــن أنــه تــم اعتمــاد 
وإشــهار جمعيــة الخبــراء والمُُحكميــن 
التنميــة  وزارة  توصيــات  علــى  بنــاءًً 
ضمــن  لتكــون  والأســرة،  الاجتماعيــة 

ــت  ــل تح ــي تعم ــات الت ــة الجمعي قائم
ًـا  مِِظلــة الــوزارة، ونــوّّه بأنــه ســيتم قري�ب
فتــح بــاب الترشــح لعضويــة مجلــس 
الإدارة. وقــال المُُهنــدس خالــد النصــر 
إن  الرايــة  لـــ  خاصــة  تصريحــات  فــي 
جمعيــة الخبــراء والمُُحكميــن تعتبــر نم 

والمحكميـــن الخبـــراء  إشـــهار جمعيـــة 

أهــم الجمعيــات الوطنيــة التــي ســتضم 
 مــن الخبــراء والمُُحكميــن 

ً
 واســعةً

ً
نخبــةً

القطاعــات  كافــة  فــي  الدولييــن 
الهندســي  كالقطــاع  والمجــالات 
والعقــاري  والقانونــي  والمُُحاســبة 
القطاعــات  مــن  العديــد  ذلــك  وغيــر 
مُُختصــة  هيئــة  وجــود  تتطلــب  التــي 
ــي.  ــرة والتحكيــم الدول فــي أعمــال الخب
يعتبــر  الاعتمــاد  هــذا  أن  إلــى  وأشــار 
مــن القــرارات الهامــة جــدًًا خلال الفتــرة 
الجمعيــة  ستُُشــكل  حيــث  الحاليــة، 
ــي  ــات ف ــم الخلاف ــل وتحكي ــدًًا لح مقص
وأشــار  المُُختلفــة.  القطاعــات  هــذه 
لجمعيــة  التأسيســية  اللجنــة  رئيــس 
الخبــراء والمُُحكميــن إلــى أن دولــة قطــر 
تتمتــع بوجــود نخبــة مــن القانونييــن 
ــن  ــبة مم ــراء المُُحاس ــين وخب والمُُهندس
الكافيــة  والخبــرة  الكفــاءة  لديهــم 
فــي  الجمعيــة  لهــذه  للانضمــام 
 
ً
ــةً ــون إضاف ــل لتك ــب العاج القري
الدولــة  توجّّــه  فــي   

ً
مُُضيئــةً

العدالــة  بمعاييــر  للارتقــاء 
كافــة  فــي  والنزاهــة 
وذلــك  المُُعــاملات، 
قانونيــة  مظلــة  تحــت 
للنزاعــات  مُُخصصــة 
التجاريــة  والخلافــات 
والماليــة لتحقيــق أعلــى 
فــي  العدالــة  معاييــر 
كافــة النزاعــات بواســطة 
كل  مُُتخصصيــن،  خبــراء 

فــي مجالــه.
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أقاــمـت جمعــيـة الخــبـراء والمحكمــيـن التوعوــيـة الثقافــيـة محاــضـرة بعــنـوان:

ـــية  ـــة والتـأديـبـ ـــة الجـنـائـيـــ المسؤولـيـــ
للخبـــراء فـــي ظـــل القانـــون القطـــري

نظمــت جمعيــة الخبــراء والمحكميــن 
الثقافيــة محاضــرة بعنــوان  التوعويــة 
والتأديبيــة  الجنائيــة  »المســؤولية 
ــري«،  ــون القط ــل القان ــي ظ ــراء ف للخب
الدكتــور/  المستشــار  قدمهــا  والتــي 
- دكتــوراه  الفيشــاوي  أشــرف محمــد 
فــي القانــون المدنــي والتحكيــم بكليــة 
ــث  ــمس، حي ــن ش ــة عي ــوق جامع الحق
يونيــو   6 بتاريــخ  المحاضــرة  أقيمــت 

الدوــحة. هيلــتون  بفــندق   2024

قــدّّم المحاضــر الدكتــور أشــرف محمــد 
دكتــوراه  علــى  حاصــل  الفيشــاوي، 
والتحكيــم  المدنــي  القانــون  فــي 
عيــن  بجامعــة  الحقــوق  كليــة  مــن 
ومفصلــة  شــاملة  محاضــرة  شــمس، 
ــون  ــي القان ــراء ف ــؤولية الخب ــول مس ح
القطــري. تمحــورت المحاضــرة حــول 
التــي  والتأديبيــة  القانونيــة  الجوانــب 
ًـا  ــا وفق� ــزام به ــراء الالت ــى الخب ــن عل يتعي

القطريــة. للقوانيــن 

فــي  الفيشــاوي  الدكتــور  تنــاول 
منهــا: متعــددة،  مواضيــع  محاضرتــه 

• فــي 	 الخبــراء  وأهميــة  تعريــف 
القطــري. القانونــي  النظــام 

• للخبــراء: 	 الجنائيــة  المســؤولية 
ــة  ــريعات القانوني ــتعراض للتش اس
ــة  ــؤولية الجنائي ــم المس ــي تنظ الت
وتحليــل  قطــر،  فــي  للخبــراء 
والقضايــا  القانونيــة  الحــالات 

بذلــك. المتعلقــة 

• المسـؤولية التأديبيـة: نقـاش حول 	
كيفيـة تحديد المسـؤولية التأديبية 
الامتثـال  عـدم  حالـة  فـي  للخبـراء 

لقواعـد وأخلاقيـات المهنـة.

مــع  بإيجابيــة  الحضــور  تفاعــل 
المواضيــع  أثــارت  حيــث  المحاضــرة، 
وتــم  الحضــور،  اهتمــام  المطروحــة 
مــع  والتفاعــل  النقــاش  بــاب  فتــح 
الأســئلة  لطــرح  الفيشــاوي  الدكتــور 
بالموضــوع. المتعلقــة  والاستفســارات 

عمليــة  أمثلــة  المحاضــرة  تخللــت 
ممــا  تفصيليــة،  قانونيــة  وتحلــيلات 
أعمــق  فهمًًــا  الحضــور  علــى  أضفــى 

الجنائيــة  المســؤولية  لمفاهيــم 
القانــون  فــي  للخبــراء  والتأديبيــة 

. ي لقطــر ا

محاضـرة  تمثلـت  الشـكل،  بهـذا 
والتأديبيـة  الجنائيـة  »المسـؤولية 
للخبـراء فـي ظـل القانـون القطـري« في 
القانونـي  الوعـي  لنشـر  مهمـة  مناسـبة 
وتعزيـز المعرفة فـي مجال المسـؤولية 

قطـر. فـي  للخبـراء  القانونيـة 
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انتخبـــت الجمعيـــة العموميـــة العاديـــة 
الخبـــراء  لجمعيـــة  العاديـــة  وغيـــر 
الثقافيـــة  التوعويـــة  والمحكميـــن 
ممثليـــن  إشـــراف  -تحـــت  القطريـــة 
مـــن إدارة الجمعيـــات والمؤسســـات 
ــة  ــة الاجتماعيـ ــوزارة التنميـ ــة بـ الخاصـ
والأســـرة- رئيـــسََ وأعضـــاءََ مجلـــس 
إدارة الجمعيـــة، حيـــث تـــم انتخـــاب 
ـــن  ـــد الحس ـــدان محم ـــد لح ـــيد محم الس
الإدارة،  لمجلـــس  رئيسًًـــا  المهنـــدي 
رفعـــان  محمـــد  عبـــدالله  والدكتـــور 
ـــس الإدارة،  ـــس مجل ًــا لرئي ـــي نائب� العجم
ـــارك النصـــر  ـــد أحمـــد مب والمهنـــدس خال
ــم  ــي جاسـ ــور علـ ــر، والدكتـ ًـا للسـ أمينـ�
ــا للصنـــدوق،  عيســـى الكبيســـي أمينـ�
ـــي  ـــدالله المالك ـــم عب ـــدس إبراهي والمهن
والدكتـــورة  الإدارة،  مجلـــس  عضـــوََ 

ــوََ  ــي عضـ ــر النعيمـ ــي عميـ ــة علـ عائشـ
ـــدالله أحمـــد  مجلـــس الإدارة، والســـيد عب
مجلـــس  عضـــو  المنصـــوري  حميـــد 
محمـــد  عيســـى  والأســـتاذ  الإدارة، 
مجلـــس  عضـــو  الســـليطي  عبـــدالله 
جاســـم  أحمـــد  والمهنـــدس  الإدارة، 
ـــس الإدارة،  ـــو مجل ـــر عض ـــد المظف محم
ـــار أعضـــاء  ـــات اختي وقـــد أســـفرت انتخاب
مجلـــس الإدارة عـــن فـــوز المهنـــدس 
خالـــد أحمـــد النصـــر، والســـيد محمـــد 
المهنـــدي،  الحســـن  لحـــدان محمـــد 
عبـــدالله  إبراهيـــم  والمهنـــدس 
ــم  ــد جاسـ ــدس أحمـ ــي، والمهنـ المالكـ
ــة  ــورة عائشـ ــر، والدكتـ ــد المظفـ محمـ
والدكتـــور  النعيمـــي،  عميـــر  علـــي 
العجمـــي،  رفعـــان  محمـــد  عبـــدالله 
عيســـى  جاســـم  علـــي  والدكتـــور 

أحمـــد  عبـــدالله  والســـيد  الكبيســـي 
ــى  ــتاذ عيسـ ــوري، والأسـ ــد المنصـ حميـ
وقـــال  الســـليطي.  عبـــدالله  محمـــد 
ـــن  ـــد الحس ـــدان محم ـــد لح ـــيد محم الس
إدارة  مجلـــس  رئيـــس  المهنـــدي 
جمعيـــة الخبـــراء والمُُحكميـــن التوعويـــة 
ـــة إن الجمعيـــة تهـــدف  ـــة القطري الثقافي
إلـــى تضافـــر الجهـــود بيـــن الجمعيـــات 
ستنشـــأ  التـــي  أو  القائمـــة  المهنيـــة 
ـــن  ـــة، م ـــات ذات العلاق  والجه

الًا
ـــتقب مس

أجـــل خدمـــة الخبـــراء والمحكميـــن 
ســـواء  اختصاصاتهـــم،  بإخـــتلاف 
ــن  ــر قانونييـ ــبيل الذكـ ــى سـ ــوا علـ كانـ
غيـــر  أو  أوهندســـيين،  أومحاســـبين 
ذلـــك مـــن الاختصاصـــات بمـــا يُسُـــهل 

ـــا. أداءهـــم لمهامهـــم جميع�

انـتـخــــــاب مـجـلــــــس إدارة جـمعــــية 
ــوية ــين التـوعــ ــراء والمـحــكــمـــ الخـبـــ

العدد 1 -  يوليو 2024 4



أقاــمـت جمعــيـة الخــبـراء والمحكمــيـن التوعوــيـة الثقافــيـة محاــضـرة بعــنـوان:

رقـابــــة الـقـضـــــــاء القـطــــــري علــــى 
ـــين ـــسي للمـحـكـمـــ ـــن الـمـؤسـ التـعـيــيـ

والمحكميـن  الخبـراء  جمعيـة  أقامـت 
بعنـوان  محاضـرة  الثقافيـة  التوعويـة 
التعييـن  علـى  القطـري  القضـاء  »رقابـة 
المؤسســي للمحكميـن«، والتـي قدمهـا 
الـذي  ابراهيـم،  نـادر  الدكتـور  الاسـتاذ 
القانـون  قسـم  فـي  اسـتاذًًا  يعمـل 
التجـاري بكليـة القانـون بجامعـة قطـر.

المحاضـرة  خلال  نـادر  الدكتـور  تنـاول 
علـى  القطـري  القضـاء  رقابـة  موضـوع 
التعييـن المؤسســي للمحكمين بشـكل 
 
ً
مفـصلاً  

ا�
نقاشـ قـدم  حيـث  شـامل، 

حـول الآليـات والإجـراءات التـي تتخذهـا 
السـلطات القضائيـة فـي قطـر لضمـان 
اسـتقلالية ونزاهـة المحكميـن فـي أداء 

مهامهـم.

 التعريـف 
ً
كمـا تناولـت المحاضـرة ايضـاً

بـدور المحكميـن فـي النظـام القضائـي 
بشـكل  تعيينهـم  وأهميـة  القطـري 

. سسـي مؤ

الآليـات  ابراهيـم  نـادر  أ.د/  اسـتعراض 
اسـتقلالية  تضمـن  التـي  والإجـراءات 
التعييـن.  عمليـات  فـي  المحكميـن 

تواجـه  قـد  التـي  للتحديـات  وتحليـل 
تعييـن  علـى  القضـاء  رقابـة  عمليـة 
معهـا. التعامـل  وكيفيـة  المحكميـن 

التـي  والنقـاط  الأفضليـات   
ً
ايضـاً ناقـش 

شـفافية  لتعزيـز  عليهـا  التركيـز  يجـب 
التعييـن. عمليـات  ونزاهـة 

المبدئيـة  التوصيـات  تقديـم بعـض  تـم 
علـى  القطـري  القضـاء  رقابـة  لتعزيـز 
للمحكميـن،  المؤسســي  التعييـن 

: تشـمل و

• عمليـات 	 فـي  الشـفافية  تعزيـز 
المحكميـن. وتعييـن  اختيـار 

• توسـيع نطـاق الفحـص والمراقبـة 	
علـى عمليـات التعييـن المؤسسـي 

. للمحكميـن

• اسـتقلالية 	 لضمـان  آليـات  تطويـر 
المحكميـن فـي أداء مهامهـم دون 

خارجـي. تدخـل 

بجلســـة  المحاضـــرة  انتهـــت   :
ً
ختامـــاً

قـــام  حيـــث  وأجوبـــة  استفســـارات 
الحضـــور بطـــرح الأســـئلة والاستفســـارات 
ـــام  ـــرة، وق ـــوع المحاض ـــة بموض المتعلق
الدكتـــور نـــادر بالـــرد عليهـــا بشـــكل 

مفصـــل وشـــامل.

5العدد 1 -  يوليو 2024



أنّّ  والمُُحاميـن  الخبـراء  مـن  عـددٌٌ  أكّّـد 
ركائـز  وأحـد  القضـاة  أعـوان  الخبـراء 
تحقيـق العدالـة الناجـزة، مُُشـيرين إلـى 
فـي   

ً
جوهريـاً  

ً
دوراً يلعبـون  الخبـراء  أنّّ 

العديـد  فـي  والبراهيـن  الأدلـة  إظهـار 

قـة بالقضايا 
ّ
مـن الجوانـب الفنّيّـة المُُتعلّ

علـى  تقاريرهـم  وتعمـل  المُُختلفـة، 
تكويـن عقيـدة القاضـي لإصـدار الأحـكام 
هـم 

ّ
أنّ وتسـريع الفصـل فـي القضايـا، إلا 

التـي  التحديـات  بعـض  هنـاك  أن  رأوا 

تـؤدّّي  والتـي  الخبـرة  أعمـال  تُوُاجـه 
بدورهـا إلـى إطالـة أمـد التقاضـي أمـام 
ر وصول 

ّ
المحاكـم، مـا قد يـؤدّّي إلـى تأخّ

لأصحابهـا. الحقـوق 

التقاضي.. محامون وخبراء: الراية لبحث أسباب تأخر إجراءات  متها 
ّ

خلال ندوة نظّ

تـطـــويـــــــر أعــمـــــــال الـخـبــــــــــرة 
ــزة ــة الـنـــاجــــــ ــق الـعــدالـــــ يـحــقــــ

• المشاركون بالندوة استعرضوا التحديات وقدّموا الحلول لتسريع الفصل بالقضايا	

• تقارير الخبراء تكون عقيدة القاضي لإصدار الأحكام وتسريع أمد التقاضي	

• دور جوهري للخبير في إظهار الأدلة المتعلقة بالجوانب الفنية	
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الندوة  خلال  والخبراء،  المحامون  وقال 
متها الراية بعنوان »أعمال الخبرة 

ّ
التي نظّ

جمعية  بمُُشاركة  والقانون«  الواقع  بين 
في  تكمن  التحديات  أبرز  إنّّ  المحامين 
التقارير  لإيداع  زمنيّّ  إطار  وجود  عدم 
عليه  ب 

ّ
يترتّ الذي  الأمر  للخبراء،  الفنية 

إطالة أمد الفصل في الدعاوى، مُُقترحين 
الخبراء  بها  يلتزم  زمنيّةّ  أطر  وضع 
على  قياسًًا  المُُختص  القاضي  ويحدّّدها 

حجم النزاع وملابساته.

تواجه  التي  التحديات  نم  إنّّ  وأضافوا 
الخبير  ذات  انتدابََ  كذلك،  الخبرة  أعمال 
في العديد نم أعمال الخبرة نم عدة دوائر 
بالضغط  يتسبّبّ  ما  المحاكم،  وبمُُختلف 
المُُكلف بها،  المهام  إنجاز  الخبير في  على 
وبالتالي التأخر في إيداع التقارير، ما يؤدّّي 
ر في الفصل في الدعاوى، 

ّ
كذلك إلى التأخّ

أعمال  لتوزيع  آلية  إلى  يحتاج  الذي  الأمر 
الخبراء  على  المُُناسب  بالشكل  الخبرة 
العامة،   

َ
المصلحةَ يخدم  بما  المُُقيدين، 

ويراعي مصالحََ أطراف الدعوى.

للرقابة  آليّةّ  إيجاد  بضرورة  وطالبوا 
والتفتيش الفنيّّ على تقارير الخبراء، إذ إنّّ 
البعض يحرّّرون في بعض الأحيان تقاريرََ 
البابََ  وتفتح  القضائي،  العملََ  تخدم  لا 
على مصراعََيه أمام الطعن على الأحكام، 

ما يطيلُُ أدََم الفصل في الدعاوى.

م 16 لسنة 2017 
ْ
وأشاروا إلى أنّّ القانون رقْ

أحدث  الخبرة  أعمال  بتنظيم  الخاصّّ 
العدل،  وزارة  خدمات  في  نوعيّةّ  نقلة 
بها،  والإسراع  الإجراءات  تسهيلُُ  منها 
وحلف اليمين للخبير مرةًً واحدة، وإرسال 
المُُستندات عن طريق البريد الإلكتروني، 
القطري  الشباب  نم  العديد  وجذب 
إلى  ودعوا  الخبرة.  أعمال  في  للانخراط 
استقطاب  أجل  نم  القيد  باب  فتح 
مثل  التخصّّصات  بعض  في  جدد  خبراء 
والجنائية  والطبية  الأكاديمية  المجالات 
أن  إلى  لافتين  السيبراني..  الأنم  ومجال 
هناك نقصًًا واضحًًا في هذه التخصصات، 
ر الفصل في بعض أنواع الدعاوى 

ّ
ما يؤخّ

بعض  تقارير  إنّّ  وأضافوا  الصلة.  ذات 
أطراف  طلبات  على  الردّّ  تغفل  الخبراء 
جيدًًا  الخبير  إلمام  لعدم  نتيجة  الدعوى 
يجعل  ما  إليه،  المُُسندة  بالمأمورية 

الدرجات  أمام  للطعن   
ً
عرضةً التقاريرََ 

إيجاد  للتقاضي.. مُُطالبين بضرورة  الأعلى 
القضايا  لتوزيع  وواضحة  محددة  آلية 
على الخبراء تكفلُُ توزيعََها بشكل عادل 
بالنصيب  أحدُُهم  يستأثرُُ  لا  حتى  بينهم 
ر 

ّ
ويُؤُثّ الخبراء،  باقي  حساب  على  الأكبر 

طالبوا  كما  التقارير،  إنجاز  سرعة  على 
الانتدابات  بتوزيع  المعنية  الجهة  بتوحيد 
ه على الرغم 

ّ
على الخبراء، مُُشيرين إلى أنّ

نم أن القانون أناط هذه المََهمة بوزارة 
العدل إلا أن ما يحدث على أرض الواقع 
هو أنّّ الانتدابات تتمّّ نم خلال المجلس 

الأعلى للقضاء.

والتي  الخبراء  أتعاب  ضعف  إلى  وأشاروا 
إعداد  في  يبذلونه  الذي  الجهدََ  توازي  لا 
تعاون  عدم  أنّّ  مُُؤكّّدين  الفنية،  التقارير 
التأخير  إلى  يؤدّّي  الدعوى  أطراف  بعض 
عدم  إلى  بالإضافة  التقارير،  تقديم  في 
وعدم  المطلوبة،  المُُستندات  تقديم 
الأطراف  هواتف  وأرقام  عناوين  توافر 
صال بهم وعمل محاضر الاجتماعات، 

ّ
للاتّ

يسرع  دائمًًا  المدعي  أنّّ  جانب  إلى 
وتقديم  الاجتماع  حضور  في  بالاستجابة 
عليه  المدعى  يتعمّّد  بينما  المُُستندات، 
التأخير والتعطيل وتقديم الحجج الواهية.

القضايا  نم  الكثير  هناك  أنّّ  وأكّّدوا 
المُُعطلة لم يتمّّ تقديم التقارير بشأنها، 
وإعادة  القضايا  هذه  حصر  إلى  داعين 
توزيعها على الخبراء الآخرين، عن طريق 
بإرسال  الخبراء بجميع تخصّّصاتهم  قيام 
الخبراء  شؤون  إدارة  إلى  القضايا  قوائم 
وتوزيع  الموضوع  دراسة  لها  ليتسنّىّ 
لديهم  ليست  الذين  للخبراء  القضايا 
العدالة  تحقيق  في  يُسُاهم  ما  قضايا، 
الحلول  نم  عددًًا  وطرحوا  الناجزة. 
بزيادة  تبدأ  التحديات،  هذه  لمُُواجهة 
المبذول  الجهد  لتعادل  الخبراء  أتعاب 
أسس  وََفق  الخبراء  لتصنيف  آلية  ووضع 
ومعايير فنّيّة دقيقة وتفريغهم لتحقيق 
مبدأ الاستقلالية وعدم تضارب المصالح، 
إلى جانب وضع آلية عادلة لتوزيع القضايا 
تقوم  التي  الجهة  وتوحيد  الخبراء  على 
بالتوزيع، بالإضافة إلى وضع آلية للتفتيش 
الفنّيّ على تقارير الخبرة لتجويد التقارير 
الدورات  وتنفيذ  الخبراء  نم  المعدّّة 

المُُتخصّّصة لرفع كفاءة الخبراء.

بكتابة تقارير فنية دون المستوى.. 
محمد الهاجري:

بعض الخبراء يضيعون حقوق 
المتقاضين

• عدم ترك اختيار الخبراء لأطراف 	
الدعوى لضمان حيادية التقارير

• خبراء يتجاوزون حدود 	
المأموريات المكلفين بها لتوجيه 

مسار القضية

المحامـي  الهاجـري  ماجـد  محمـد  أكّّـد 
أنّّ بعـض الخبـراء يتجـاوزون فـي الكثيـر 
مـن الأحيان حـدود المأموريـة المكلفين 
بهـا حتـى إنهـم يقومـون بكتابـة التقارير 
مسـار  نحـو  القاضـي  يوجّّهـون  وكأنهـم 
دورهـم  أن  مـن  الرغـم  علـى  معيـن، 
التقريـر  كتابـة  فـي  ينحصـر  كخبـراء 
 عـن أملـه فـي أن يركـز 

ً
وحسـب.. مُُعربـاً

الخبـراء جهدهم في إعـداد التقارير دون 
الـدور. تخطـي ذلـك 

للمحاميـن،  تصنيـف  هنـاك  وأضـاف: 
وكل صاحـب تصنيـف لديـه خبـرة معينة 
يتـم  أن  ونأمـل  القانونـي  العمـل  فـي 
تطبيـق نفس الشـيء بالنسـبة للخبـراء .. 
ليـس كل الخبـراء علـى نفـس القـدر نم 
المسـاواة  الكفـاءة والمهنيـة ولا يمكـن 
بيـن جميـع الخبـراء فـي جـودة التقاريـر 
التـي يتـم إعدادهـا، كما أن هنـاك قضايا 
كفـاءة  ذوي  خبـراء  إلـى  تحتـاج  كبيـرة 
المنطـق  مـن  وليـس  معينـة  وخبـرات 

إسـنادها إلـى خبيـر مبتـدئ.

واشـتكى مـن أن هنـاك تقاريـر يحررهـا 
المسـتوى،  دون  تكـون  الخبـراء  بعـض 
وبالتالـي لا تخـدم هـذه التقاريـر العمـل 
القضائـي علـى الإطلاق، وقـد يترتب عليها 
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ضيـاع لحقـوق المتقاضيـن وتفتـح الباب 
علـى مصراعيـه أمـام عمليـة الطعن على 
الأحـكام، وهـو مـا يطيـل أمـد التقاضـي 

ويحـول دون تحقيـق العدالـة الناجـزة.

وقال: إن الحل الأمثل للقضاء على هذه 
إيجاد  على  العمل  في  يتمثل  الإشكالية 
والتفتيش  بالرقابة  معني  قسم  أو  آلية 
الخبراء،  الخبراء، لإلزام  تقارير  الفني على 
لا سيما حديثي العمل في هذا المجال، 
المأموريات  إنجاز  في   

ا�
جيد بالتدقيق 

فقط  الاكتفاء  وعدم  إليهم  المسندة 
بغض  للقضاة  وتقديمها  تقارير  بإعداد 

النظر عن جودتها.

اختيـار  عمليـة  تـرك  عـدم  إلـى  ودعـا 
الخبـراء فـي بعـض القضايـا، كمـا يحدث 
، لأطـراف الدعـوى، وأن يكون هذا 

ً
أحيانـاً

فحسـب  القاضـي  اختصـاص  مـن  الأمـر 
 للكشـف المرفـق بجـدول الخبـرة 

ً
وفقـاً

التقاريـر. لضمـان الحياديـة فـي نتائـج 

 

علي الظاهري:

تقارير خبراء تغفل الرد على 
طلبات أطراف الدعوى

ــم  ــه يت ــي أن ــري المحام ــي الظاه رأى عل
ــات  ــناد المأموري ــرة إس ــان كثي ــي أحي ف
ــم  ــون عنه ــرف المحام ــراء لا يع ــى خب إل
ــة  ــي معرف ــة ف ــون صعوب  ويواجه

ً
ــيئاً ش

لــذا  هواتفهــم،  أرقــام  أو  عناوينهــم 
ــراء  ــات الخب هنــاك حاجــة لتحديــث بيان
ســهولة  للمحاميــن  يتســنى  حتــى 

الوصــول إليهــم.

ــت  ــرة وضع ــؤون الخب ــال إنّّ إدارة ش وق

ــا  ــا م ــرة، بينه ــل الخب ــروط لعم ــدة ش ع
ــت  ــث ألزم ــات، حي ــة البيان ــق بقضي يتعل
مجــال  فــي  مهاراتــه  بتطويــر  الخبيــر 
تخصصــه، وكذلــك أن يقرن اســمه ورقم 
قيــده واســم المكتــب الــذي يعمــل مــن 
خلالــه فــي جميــع مطبوعاتــه ومراسلاته 
يقــوم  التــي  والتقاريــر  والشــهادات 
ــه  ــب علي ــك يتوج ــا، ولذل ــع عليه بالتوقي
إخطــار الــوزارة بعنوانــه وبــكل تغييــر 
ــول  ــن حص ــبوع م ــه خلال أس ــرأ علي يط
إخطــار  عليــه  يتوجــب  كمــا  التغييــر، 
الــوزارة بــكل تعديــل أو تغييــر يطــرأ علــى 
بيانــات القيــد خلال أســبوع مــن حصــول 
ذلــك، وأن يحتفــظ بســجل خــاص يــدون 
فيــه بيانــات أعمال الخبــرة التــي أنجزها، 
كذلــك يجــب عليــه الاحتفــاظ بصــورة 
طبــق الأصــل مــن التقاريــر التــي يعدهــا 
إلــى أن يصــدر حكــم بــات فــي القضيــة 
التــي باشــر الخبــرة فيهــا، ولمــدة خمــس 
ســنوات علــى إتمــام العمــل موضــوع 

ــة. ــرة المقدم الخب

وأعـرب عـن أملـه فـي أن يلتـزم جميـع 
 أن بعض 

ً
الخبـراء بهـذه الشـروط، مؤكـداً

تقاريـر الخبـراء تغفل الرد فـي الكثير نم 
الدعـوى  أطـراف  طلبـات  علـى  الأحيـان 
نتيجـة لعـدم إلمـام الخبيـر بالمأموريـة 
هـذه  يجعـل  الـذي  الأمـر  ينبغـي،  كمـا 
أمـام  بسـهولة  للطعـن  عرضـة  التقاريـر 
درجـات التقاضـي الأعلى، وبالتالـي إطالة 

أمـد الفصـل فـي الدعـوى.

وشـدد علـى أنـه يتوجـب علـى الخبيـر أن 
يقـوم بمهام عملـه على أكمـل وجه وأن 
القاضـي  بقـرار  الـواردة  بالطلبـات  يلتـزم 
حتـى لا تتـم إعادة المأموريـة مرة أخرى.

وأضـاف أن هناك إشـكالية كبـرى يعاني 
منهـا المحامـون تتعلـق بمسـألة انتقـال 
الخبيـر إلـى مكتـب المحامـي أو انتقـال 
 أن الواجـب هو انتقال 

ً
المحامـي.. مؤكداً

الخبيـر إلـى مكتـب المحامـي، لأن هناك 
قضايـا كثيـرة تضم ملفـات ضخمة، ونم 
الصعب انتقـال المحامي ومعه كل هذه 
الخبيـر،  مكتـب  إلـى  والأوراق  الملفـات 
وعلاوة علـى الصعوبـة في نقـل الملفات 
القضايـا  أو مسـتندات هـذه  أوراق  فـإن 
قـد تتعـرض للفقـد أثنـاء عمليـة النقـل.. 

 أن الخبيـر ينبغـي أن ينتقـل إلـى 
ً
مُُوضحـاً

جميـع الجهـات أثنـاء أداء المأموريـة بما 
فـي ذلـك مكاتـب المحاماة.

الدقــة  تحــري  إلــى  الخبــراء  ودعــا 
لأن  التقاريــر،  إعــداد  فــي  والشــفافية 
هــذه  علــى  عقيدتــه  يبنــي  القاضــي 
للمحامــي  يتيــح  أنــه  كمــا  التقاريــر، 
والخصــوم معرفــة مــا لهــم ومــا عليهــم، 
مراجعتــه  عليهــم  ســيتعين  حيــث 
ــي  ــلبيات الت ــراز الس ــه وإب ــق علي والتعلي

ذكرهــا. الخبيــر  أغفــل 

جذنان الهاجري:

زيادة أعداد الخبراء تسرع 
الفصل في القضايا

المحامـي وعضـو  الهاجـري  دعـا جذنـان 
إدارة  المحاميـن  جمعيـة  إدارة  مجلـس 
الاهتمـام  إلـى  العـدل  بـوزارة  الخبـراء 
الخبـراء..  وقـدرات  إمكانـات  بتطويـر 
 عـن أملـه فـي أن يقـوم الخبـراء 

ً
مُُعربـاً

 قبل الاجتماع 
ً
بإخطـار المحامين مسـبقاً

بهـم حتـى يقومـوا بتجهيـز المسـتندات 
تحقيـق  فـي  يسـاهم  بمـا  المطلوبـة 
منـه  المرجـوة  للأهـداف  الاجتمـاع 
وبمـا يسـاهم فـي إمـداد الخبيـر بكافـة 
الـردود أو المعلومـات المطلوبـة لكتابـة 
التقاريـر. وقـال إن الإخطار المسـبق نم 
التـي  للمحـاور  يتطـرق  أن  المستحسـن 
 أن 

ً
سـوف يـدور حولهـا النقـاش مؤكـداً

الإخطـار سـوف يعـود بالفائـدة علـى كلا 
الطرفيـن »المحاميـن و الخبراء«، وكذلك 
الخصـوم، كمـا أنه سـوف يحد مـن تكرار 
الاجتماعـات التـي يتطلبهـا إعـداد التقرير 

والـردود التـي يتعيـن القيـام بهـا.
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يوضحـون الأمـور الفنية لتكويـن عقيدة 
القاضـي.. خالـد النصر:

الخبراء أعوان القضاة في 
إرساء العدالة

• 80 % من الخبراء المعتمدين 	
قطريون.. وتصنيفهم من وزارة 

العدل

• أتعاب الخبراء لا توازي الجهود 	
المبذولة في إعداد التقارير

• مطلوب امتيازات للخبراء 	
لتشجيعهم على الانخراط بأعمال 

الخبرة

الخبيـر  النصـر  خالـد  المهنـدس  قـال 
الهندسـي ورئيـس مجلـس إدارة جمعية 
القضـاة،  أعـوان  الخبـراء  المهندسـين: 
بطريقـة  للقاضـي  يوضحـون  فهـم 
 
ً
أمـوراً ومهنيـة  وبمصداقيـة  بمسـطة 
فنيـة فـي القضايـا، حتـى يكـوّّن القاضـي 
نـه مـن إصـدار الحكـم، كمـا 

ّ
عقيـدة تمكّ

أن الخبيـر والمحامـي مكـملان لبعضهما 
العدالـة. لتحقيـق  البعـض 

 كخبـراء بالاجتماع 
ً
وأضـاف: طالبنـا مـراراً

النظـر  لتقريـب وجهـات  المحاميـن  مـع 
أجـل  مـن  تلاقـى  نقطـة  إلـى  للوصـول 
هنـاك  تكـون  وحتـى  العدالـة،  إرسـاء 
العـودة  علينـا  يجـب  الأمـر  فـي  فاعليـة 
الإدارة،  وخبـراء  الجـدول  خبـراء  إلـى 
 في إحـدى الدول الشـقيقة هناك 

ً
فمـثلاً

خبـراء يُطُلـق عليهـم خبـراء الإدارة وهـم 
وفـى  العـدل،  وزارة  يتبعـون  موظفـون 
قطـر خبـراء جـدول يتـم انتدابهـم مـن 
جهـات أخرى مسـتقلة، فيوجـد في قطر 
خبـراء  يوجـد  ولا  فقـط  جـدول  خبـراء 
وزارة  فـي  الوظيفـي  الـكادر  لأن  إدارة، 

وعبّـّر عن أملـه في أن يتـم توحيد عملية 
العـادل  التوزيـع  يتيـح  بمـا  الانتدابـات 
بـدلاًً  الخبـراء  للقضايـا علـى  والمتسـاوي 
الأكبـر  بالعـدد  البعـض  يسـتأثر  أن  مـن 

البعـض الآخـر. علـى حسـاب 

وقال إنه لا يزال أمام إدارة الخبراء بوزارة 
لا  المطلوبة  الجهود  نم  المزيد  العدل 
الخبراء  أعداد  بزيادة  يتعلق  فيما  سيما 
الأنم  مجال  بينها  المجالات،  بعض  في 
أعداد  زيادة  أن  إلى   

ا�
مُُشير السيبراني.. 

في  الفصل  سرعة  في  تساهم  الخبراء 
التي يسعى  الأهداف  يحقق  بما  القضايا 
وفي  لتحقيقها  للقضاء  الأعلى  المجلس 

مقدمتها العدالة الناجزة.

لنصـوص   
ا�
طبقـ يجـوز  لا  بأنـه  ونـوّّه 

بتنظيـم   2017 لسـنة   16 رقـم  القانـون 
الجـدول  خبـراء  لغيـر  الخبـرة  أعمـال 
الخبـرة..  أعمـال  مزاولـة  الإدارة  وخبـراء 
 أن القانـون نص علـى أنه يعاقب 

ً
مضيفـاً

بالحبـس مـدة لا تجـاوز سـنة وبالغرامـة 
التـي لا تزيـد على 50 ألف ريـال أو بإحدى 
هاتيـن العقوبتيـن كل مـن زاول أعمـال 
بالجـدول   

ً
يكـون مقيـداً أن  الخبـرة دون 

الإدارة  خبـراء  مـن  ليـس  كونـه  حـال  أو 
العـود. حالـة  العقوبـة  وتضاعـف 

فهد كلداري:

ضرورة وضع إطار زمني لإيداع 
تقارير الخبراء

باعتبـار  المحامـي:  كلـداري  فهـد  قـال 
والقضـاة  القضـاء  أذرع  أحـد  الخبـراء 
فـي تحقيـق العدالـة الناجـزة، فدورهـم 
جوهـري في إظهـار الأدلـة والبراهين في 

العديـد مـن الجوانـب الفنيـة بأقسـامها، 
وكأي مجال هنالك إشـكالات وتحديات.. 
تكمـن  الخبـراء،  بتقاريـر  يتعلـق  ففيمـا 
إطـار  وجـود  عـدم  فـي  التحديـات  أبـرز 
زمنـي لإيـداع التقاريـر، الأمر الـذي يترتب 
عليـه إطالـة أمـد الفصـل فـي الدعـوى، 
بهـا  يلتـزم  زمنيـة  أطـر  وضـع   

ا�
مُُقترحـ

المختـص  القاضـي  يحددهـا  الخبـراء 
وملابسـاته،  النـزاع  حجـم  علـى   

ً
قياسـاً

ذات  انتـداب  نلاحـظ  آخـر  جانـب  ومـن 
الخبيـر فـي العديـد مـن أعمـال الخبـرة 
نم عـدة دوائـر وبمختلـف المحاكـم، ما 
يتسـبب بالضغـط علـى الخبيـر فـي إنجاز 
المهـام المكلف بهـا، وبالتالـي التأخر في 
 للتأخـر فـي 

ً
إيـداع التقريـر مـا يُعُـد سـبباً

الفصـل فـي الدعوى، لذلـك نقترح وجود 
بالشـكل  الخبـرة  أعمـال  لتوزيـع  آليـة 
المقيديـن ممـا  الخبـراء  المناسـب علـى 
يخـدم المصلحـة العامة، وبشـكل يراعي 

الدعـوى. أطـراف  مصالـح 

كتاب  بإرسال  الخبراء  نناشد  وتابع: 
على  به  الاجتماع  قبيل  للمحامي  مسبق 
المناقشة  محاور  الكتاب  يتضمن  أن 
يلزم  ما  إعداد  نم  المحامي  يتمكن  كي 
على  للرد  كافية  وتقارير  مستندات  نم 
الاجتماع،  ذات  في  الخبير  استفسارات 
لإتمام  الوقت  يختصر  الذي  الأمر  وهو 
بالدور  الخبير  التزام  ضرورة  مع  التقرير، 
فنية  أعمال  نم  الدعوى  في  به  المناط 
القانونية  الإشكالات  في  الخوض  دون 
الجانب  لأن  المواءمة،  حدود  في  إلا 
القانوني كاستحقاق التعويض وغير ذلك 
نم اختصاص قاضي الموضوع دون غيره.

وقـال: هنـاك نقـص شـديد فـي الخبـراء 
المجـالات،  مـن  عـدد  فـي  النوعييـن 
يتعلـق  مـا  المثـال  سـبيل  علـى  بينهـا 
والطبـي  والأكاديمـي  السـيبراني  بالأمـن 
)التخصصـات الدقيقـة(، لا سـيما الأمـن 
الجنائـي، مـا يؤثر على سـرعة الفصل في 

الصلـة. ذات  الدعـاوى  أنـواع  بعـض 

وأوضـح أن هنـاك حاجـة ماسـة لاعتماد 
الحديثـة  العلميـة  الأسـاليب  الخبـراء 
فـي إعـداد تقاريرهـم حتـى يسـهل علـى 
القاضـي وكذلـك أطـراف الدعـوى فهـم 

سـريع. بشـكل  محتوياتهـا 
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العـدل يتبـع كادر المـوارد البشـرية فـي 
يطالبـون  المسـتقلون  والخبـراء  الدولـة، 
بمبالـغ أعلـى نم سـلم الرواتب بالـوزارة.

وأوضـح أن الخبيـر ينبغـي أن يعمـل فـي 
اسـتقلالية ولديـه راتب وامتيـازات أفضل 
يسـتطيعون  لا  والأغلبيـة  أكثـر  وعائـد 
لا  العائـد  لأن  العـدل  وزارة  فـي  العمـل 
ولا  الخبيـر  واحتياجـات  متطلبـات  يلبـي 
يـوازي الجهـد الـذي يبذلـه فـي القضايـا، 
ثـم  ومـن  إدارة،  خبـراء  يوجـد  لا  لذلـك 
للخبـراء  امتيـازات  وضـع  إلـى  ندعـو 
لتشـجيعهم علـى الانخـراط فـي أعمـال 

بعملهـم. والقيـام  الخبـرة 

وأوضـح أن عـدد خبـراء الجـدول بلـغ 110 
مـن الخبراء وهـؤلاء لا يعملون فـي وزارة 
 إلى أن الخبـراء القطريين 

ً
العـدل، مشـيراً

يمثلـون 80 % مـن أعمـال الخبرة.

وتصنيفهـم  الخبـراء  تسـجيل  وقـال: 
كان يتـم فـي السـابق بالمجلـس الأعلـى 
تنظيـم  قانـون  صـدر  وعندمـا  للقضـاء 
 ،  2017 لسـنة   16 رقـم  الخبـرة  أعمـال 
أصبـح تصنيـف الخبـراء واعتمادهـم مـن 
إنشـاء  وتـم  العـدل،  وزارة  اختصـاص 
ألغـت  إنشـائها  وعقـب  للخبـراء  إدارة 
عـن  وأعلنـت  السـابقة  الاعتمـادات  كل 
اعتمـادات جديـدة، منهـا خضـوع الخبراء 
لـدورة تدريبيـة تتضمـن الجانـب العملي 
منحهـم  يتـم  ثـم  القانونـي  والجانـب 

العمـل. لمزاولـة  الترخيـص 

بالحياديـة  لعملـه  الخبيـر  أداء  أن  ورأى 
والإتقـان هـو السـبيل الأمثـل لمسـاعدة 
العدالـة  تحقيـق  أجـل  مـن  القضـاة 
بيـن  التفريـق  ينبغـي  وقـال:  الناجـزة. 
المصفـي الـذي يحـق لـه انتـداب خبـراء 
الـذي  الخبيـر  وبيـن  لمعاونتـه  آخريـن 

تخصصـات.  3 بهـا  قضيـة  فـي  ينتـدب 

وأوضـح أن لجنـة الخبـراء بـوزارة العـدل 
إلـى  الخبـراء  انتقـال  بعـدم  أوصـت 
الشـركات الخاصة للابتعاد عن الشـبهات، 
 إلى أن الخبراء الجـدد المعتمدين 

ً
مشـيراً

الآن يوجـد بينهـم عنصـر نسـائي، وهـذا 
العنصـر جديـد علـى أعمـال الخبـرة، لكن 
 تلـو الآخـر وهـن 

ً
يكتسـب الخبـرات يومـاً

إضافـة مميـزة لمجـال أعمـال الخبـرة.

أم  للمحامي  ينتقل  الخبير  وتساءل: هل 
المحامي هو الذي ينتقل للخبير؟ .. الأمر 
يوجد  لا  لأنه  الجانبين  بين  بالتعاون  يأتي 
المسألة،  بهذه  يختص  محدد  قانون 
العدالة،  تحقيق  وهي  واحدة  فالغاية 
الجهات الحكومية مستثناة نم موضوع 
نم  بالمزيد  نطالب  لذلك  الانتقالات، 
التعاون بين المحامين والخبراء، ما يصب 

في صالح تحقيق العدالة.

الخبـرة  أعمـال  ـم 
ّ

نظّ القانـون  أن  ورأى 
وشـجع الشـباب القطـري علـى الانخـراط 
فـي أعمـال الخبرة، وأصبح قسـم اليمين 
 
ً
مـرة واحـدة بـدلاًً مـن كل مـرة، متمنيـاً

وجـود تصنيـف للخبـراء.

ولفت إلى المعوقـات التي تواجه أعمال 
 
ً
الخبـرة، ومـن أهمها قضايا التـركات نظراً
لتشـعبها، وضعـف الأتعاب التـي تحددها 
المحكمـة والتـي لا تعـادل الجهـد الـذي 
 
ً
جهـوداً يبذلـون  فهـم  الخبـراء،  يبذلـه 
بعيـدة  لمناطـق  ننتقـل  وقـال:  كبيـرة. 
ونحصـل على دورات تدريبيـة في مقابل 
تقريـر  بوضـع  ونقـوم  بسـيطة،  أتعـاب 
 
ً
يتسـم بالكفـاءة والمهنية يسـتغرق وقتاً

 لا يعـادل الأتعـاب.
ً
 كبيـراً

ً
وجهـداً

 

حسين العبيدلي:

عدم تعاون بعض أطراف 
الدعوى مع الخبير يؤخر 

التقرير

قـال الخبيـر المحاسـبي حسـين محمـد 
 نم المشـاكل 

ً
العبيدلـي إنّّ هنـاك عـدداً

التـي تواجـه الخبراء أثناء تأديـة أعمالهم، 
تعـاون  عـدم  المثـال  سـبيل  علـى  منهـا 

بعـض  فـي  الدعـوى  أطـراف  بعـض 
الأحيـان مـع الخبيـر، ما يؤدي إلـى التأخير 
فـي تقديـم تقريـر الخبـرة، بالإضافة إلى 
عـدم تقديـم المسـتندات المطلوبـة في 
لعرقلـة  يـؤدي  مـا  المناسـب،  الوقـت 
البـدء في إعـداد التقرير وتقديـم التقرير 

المحكمـة. لعدالـة 

وأشـار إلـى أن عدم توافـر عناوين وأرقام 
هواتـف الأطـراف للاتصـال بهـم وعمـل 
محاضـر الاجتماعـات نم المشـاكل التى 
تواجـه الخبـراء، إلـى جانـب أن المدعـي 
حضـور  فـي  بالاسـتجابة  يسـرع   

ا�
دائمـ

الاجتمـاع وتقديـم المسـتندات في حين 
المدعـى عليـه يتعمـد التأخيـر والتعطيل 

ويقـدم الحجـج الواهيـة.

ولفـت إلى مشـكلة أخـرى تواجـه الخبير 
أثنـاء تأديـة مهـام عملـه، وهـي أنـه فـي 
بعـض الأحيـان يفاجأ بأن هنـاك غرامات 
 لعـدم وجـود 

ً
ماليـة وقعـت عليـه نظـراً

التقريـر فـي الجلسـة على الرغـم نم أنه 
أودعـه، والسـبب هـو عـدم وجود سـجل 
يثبـت أن الخبيـر قـدم تقريـره فـي اليوم 

والتاريـخ المحدديـن.

وقـال: العدالـة الناجـزة مطلـب للجميع، 
هدفيـن  تحقيـق  يجـب  ولتحقيقهـا 
الخبـرة  تقريـر  تقديـم  همـا  أساسـيين، 
وفـي  الجـودة  مـن  مسـتوى  أعلـى  علـى 
فتـرة زمنيـة معقولة، فهذا لـن يتم إلا إذا 
تـم تصنيف الخبراء وفق أسـس ومعايير 
فنيـة دقيقة، ووضـع آلية لتوزيـع القضايا 
علـى الخبـراء عـن طريـق توحيـد الجهـة 
 أن تكـون 

ً
التـي تقـوم بالتوزيـع، مقترحـاً

المجلـس  مظلـة  تحـت  الخبـراء  إدارة 
آليـة  وضـع  عـن   

ً
فـضلاً للقضـاء،  الأعلـى 

الخبـرة  تقاريـر  علـى  الفنـي  للتفتيـش 
لتجويـد التقاريـر المعدة مـن الخبراء إلى 
وتحديـد  المختلفـة،  القضائيـة  الجهـات 
وحـدة قيـاس أعمـال الخبـرة مـن جميع 
النواحـي والتـي يتـم فيهـا الرقابـة علـى 
 عـن وضـع 

ً
جميـع أنشـطة الخبـرة، فـضلاً

آليـة لتنفيـذ الـدورات المتخصصـة لرفـع 
الخبـراء. كفـاءة 

الأتعـاب  فـي  النظـر  إعـادة  إلـى  ودعـا 
لا  والتـي  الخبـرة  لأعمـال  المرصـودة 
وضـع  مـع  والجهـد،  الوقـت  تسـاوي 
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لديه في مجال الخبرة الشروط المطلوبة 
توافرت  وإذا   . الطبيعي.  الشخص  في 
أن  الشأن  لصاحب  جاز  الشروط  هذه 
وفق  العدل  بوزارة  الخبراء  لإدارة  يتقدم 
اسمه  قيد  بطلب  لذلك  المعد  النموذج 

في جدول الخبراء.

قبل  المتبعة  الإجراءات  أن  وأوضح 
التأكد نم  مباشرة الخبير المأمورية هي 
بالشكل  المأمورية  إتمام  على  قدرته 
التقرير  إعداد  أنه حال  إلى   

ً
لافتاً الأمثل.. 

الخبير نم مراجعة كافة  يتأكد  أن  يجب 
المستندات نم الأطراف ودراسة الحكم 
لديه  قانوني  جهاز  مع  جيدة  بطريقة 
نظام  ضمن  تكون  التي  الأسئلة  لوضع 
أطراف  التواصل مع  ثم  المأمورية ونم 
الرسمية  الجهات  ومخاطبة  الدعوى 
الدعوى  أطراف  بحضور  المعاينة  وعمل 
في  رسمية  محاضر  لعمل  الشهود  أو 

حالة طلب أطراف الدعوى.

الجدد  للخبراء  قضايا  عدة  منح  أن  وأكّّد 
عليهم  سلبي  تأثير  له  واحد  وقت  في 
لذلك  القضايا،  ويؤخر  أدائهم  وعلى 
للخبراء  التدريبية  الدورات  تكثيف  يجب 

المستجدين.

 
ً
أحياناً يعانون  الخبراء  معظم  إن  وقال: 
عن  بعيدة  بمأمورية  تكليفهم  نم 
اختصاصهم، كأن يتم تكليف خبير عقاري 
وآلات  عقارات  تقييم  تتضمن  بمأمورية 
ما  حسابية،  ميزانيات  وعمل  وسيارات 
تعيين  لطلب  العقاري  الخبير  يضطر 

خبراء في التخصصات الأخرى.

أعمال  تنظيم  قانون  صدور  أن  وأضاف 
بفوائد  جاء   2017 لسنة   16 رقم  الخبرة 
أعمال  تنظيم  إلى  أدى  أنه  أبرزها  كثيرة، 
مرة  اليمين  وحلف  كبير،  بشكل  الخبرة 
واحدة بدلاًً نم أكثر نم مرة في السابق، 
المحكمة  جهد  ر 

ّ
وفّ الذي  الأمر  وهو 

نم   
ا�
كثير وسهّّل  والخبراء  والقضاة 

 
ً
الإجراءات التي كانت تؤخر القضايا وأيضاً
الخبراء  نم  كبير  عدد  لاستقطاب  أدى 
مجالات  جميع  في  الجدد  القطريين 
إلى  يحتاج  القانون  تطبيق  لكن  الخبرة، 
على  الفائدة  تعم  حتى  كبيرة  جهود 

الجميع.

تصنيـف للخبـراء، وتفرغهـم لتحقيق مبدأ 
المصالـح،  تضـارب  وعـدم  الاسـتقلالية 
كـفء  فنـي  كادر  وجـود  ضـرورة  مـع 
الجهـة  وتوحيـد  الخبـرة،  أعمـال  لإدارة 
بالقضايـا  الخبـراء  بتكليـف  تقـوم  التـي 
والقضايـا  المحاكـم،  أمـام  المنظـورة 
سـنوات.  لعـدة  الخبـراء  لـدى  المعطلـة 
تقديـم  المشـكلة  هـذه  لحـل  واقتـرح 
يتـم  لـم  التـي  بالقضايـا  الخبـراء قوائـم 
الانتهـاء منهـا وتحويلهـا إلـى خبـراء ليـس 

الحالـي. الوقـت  فـي  قضايـا  لديهـم 

وأشـار إلـى أن هنـاك الكثير مـن القضايا 
التقاريـر  تقديـم  يتـم  ولـم  معطلـة 
 أن 

ً
بشـأنها منـذ أكثـر مـن عـام، مُُقترحـاً

يتـم حصر هـذه القضايـا وإعـادة توزيعها 
علـى الخبـراء الآخريـن عـن طريـق قيـام 
بإرسـال  تخصصاتهـم  بجميـع  الخبـراء 
الخبـراء،  شـؤون  لإدارة  القضايـا  قوائـم 
وتوزيـع  الموضـوع  دراسـة  لهـا  ليتسـنى 
لديهـم  ليسـت  الذيـن  للخبـراء  القضايـا 
قضايـا في الوقـت الحالي وهذا يسـاهم 

الناجـزة. العدالـة  تحقيـق  فـي 

 2017 لسـنة   16 رقـم  القانـون  أن  ورأى 
الخـاص بتنظيـم أعمـال الخبـرة أحـدث 
نقلـة نوعيـة فـي خدمـات وزارة العـدل 
عـن   

ا�
مُُعبّـّر بذلـك..  يشـهد  والجميـع 

أهـم  مـن  والـذي  بالقانـون  تفاؤلـه 
مميزاتـه إقـرار حلـف اليميـن للخبير مرة 
واحدة، وإرسـال المسـتندات عـن طريق 
البريـد الإلكترونـي، لأن ذلـك سـهّّل مـن 

بهـا. والإسـراع  الإجـراءات 

علي إسحاق:

تكليف الخبير بأكثر من 
قضية في وقت واحد يؤخر 

القضايا

علي  الأستاذ  العقاري  الخبير  قال 
شروط  نم  كان  السابق  في  إسحاق: 
خبرة  تقل  ألا  الخبراء  جدول  في  القيد 
سنوات  عشر  عن  التخرج  بعد  الخبير 
بها،  القيد  المطلوب  الخبرة  مجال  في 
لسنة   16 رقم  القانون  صدور  بعد  لكن 
تم  الخبرة  أعمال  بتنظيم  الخاص   2017

المنصوص  الشرط  هذا  نم  الاستثناء 
في  المادة  هذه  نم   6 البند  في  عليه 
المجالات التي تحدد بقرار نم الوزير بناء 
على اقتراح اللجنة، وعليه تم قيد الخبراء 
الجدد بجدول الخبراء وعند بداية مباشرة 
 نم القضايا 

ً
أعمالهم تم إعطاؤهم عدداً

أو ست قضايا مما سبب  حوالي خمس 
لهم حالة نم الارتباك والتأخير.

اللازمة  والشروط  المؤهلات  وأضاف: 
أعمال  لمزاولة  الخبراء  بجدول  للقيد 
الخبرة يجب أن تكون مقيدة في جدول 
القيد  ولإمكانية  العدل،  بوزارة  الخبراء 
تتوافر  أن  يجب  الخبراء  جدول  في 
نم   7 المادة  عليها  نصت  التي  الشروط 
القانون رقم 16 لسنة 2017 بشأن تنظيم 
للشخص  بالنسبة  وهي  الخبرة،  أعمال 
يكون  أن  منها  شروط،   10 الطبيعي 
قطري الجنسية ويجوز قيد غير القطري 
 
ً
حاصلاً يكون  وأن  العدل،  وزير  بموافقة 
السيرة  ومحمود  جامعي  مؤهل  على 
صدر  قد  يكون  وألا  السمعة،  وحسن 
ضده أي حكم نهائي في جناية أو جريمة 
ضده  صدر  يكون  وألا  بالشرف،  مخلة 
بالجدول، وألا  تأديبي بشطب قيده  قرار 
تقل خبرته بعد التخرج عن عشر سنوات 
نم  قيده  المطلوب  الخبرة  مجال  في 
لمزاولة   

ً
طبياً لياقته  تثبت  وأن  الجدول، 

موافقة  لديه  يكون  وأن  الخبرة،  أعمال 
الاختبارات  يجتاز  وأن  عمله،  جهة  نم 

والدورات التدريبية التي تقررها الوزارة.

وتابع : بالنسبة للشخص المعنوي، يجب 
القانون  لأحكام   

ا�
وفق شركة  يكون  أن 

المنظم للشركات وألا تقل نسبة مساهم 
الشريك أو الشركاء القطريين عن )٥١٪( 
إفلاسه  أشهر  يكون  وألا  مالها،  رأس  نم 
العاملين  في  تتوافر  وأن  نهائي  بحكم 
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ـــن  ـــراء والمـحـــكـــمـــيــــــــــ ـــة الخــــبـــــــــــ ـــة جـمــعــيــــــــــ مشــاركـــــ
ـــوان: ـــر بـعـنــــــ ـــة مـــؤتمــــــ ـــة القطـــريـــ ـــة الثـقـــافـــيــــ التـــوعــويـــــــــ

التحكيـــم الهندســـي وتأهيـــل المحكميـــن

والـــذي نظــمتــــــه جمـعــــــية المـهـــندســــــين الكــويتيــــــة بالتـعـــــــاون 
مـــع الهيــئـــــة العــربيـــــة للتحــكــــيم الهـندســــي بإتحـــاد المهندســـين العـــرب 

والمحكميـن  الخبـراء  جمعيـة  شـاركت 
مؤتمـر  القطريـة  الثقافيـة  التوعويـة 
التحكيـم الهندسـي وتأهيـل المحكميـن 
مايـو   2 تاريـخ  حتـى  ابريـل   28 بتاريـخ 
الأحمـد  جابـر  الشـيخ  بمركـز   2024
تنظيـم  تحـت  الكويـت  بدولـة  الثقافـي 
جمعيـة المهندسـين الكويتيـة بالتعـاون 
الهندسـي  للحكيـم  العربيـة  الهيئـة  مـع 

العـرب. المهندسـين  باتحـاد 

هامًًـا  منبـرًاً  المشـاركة  هـذه  تمثـل 
للتواصـل وتبـادل الخبـرات بيـن الخبـراء 
فـي  والمهندسـين  والمحكميـن 
المنطقـة، حيـث تم تسـليط الضـوء على 
فـي  والممارسـات  التطـورات  أحـدث 
مجـال التحكيـم الهندسـي، بالإضافة إلى 
المحكميـن  تأهيـل  عمليـة  اسـتعراض 

وتعزيـز مهاراتهـم. ويأتـي هـذا المؤتمـر 
الخبـراء  جمعيـة  التـزام  إطـار  فـي 
والمحكميـن التوعويـة الثقافية القطرية 
والتحكيـم  التسـوية  ثقافـة  بتعزيـز 
كوسـيلة فعالـة لحـل النزاعـات وتحقيق 

متعـددة. قطاعـات  فـي  العدالـة 

مهندس   400 نحو  المؤتمر  في  شارك 
ومهندسة في حفل الافتتاح ووفود نم 
الهيئة  لاجتماعات  عربية  دولة   11 نحو 
الخبراء  نم  كبير  وعدد  للتحكيم  العربية 
التحكيم  مجال  في  والمتخصصين 
والعالم  الخليج  دول  نم  الهندسي 
النقاشية  الجلسات  خلال  وتم  العربي، 
والورش العملية استعراض القضايا ذات 
لتعزيز  والخبرات  الآراء  وتبادل  الصلة 

فهم الحضور لهذا المجال المهم.

كمـا صـرح الأسـتاذ/ محمـد بـن لحـدان 
الإدارة  مجلـس  رئيـس   - المهنـدي 
لجمعيـة الخبـراء والمحكميـن التوعويـة 
المؤتمـر  برنامـج  أن  القطريـة  الثقافيـة 
شـمل مجموعـة متنوعـة نم الجلسـات 
وورش العمـل والنـدوات التفاعليـة فـي 
المؤتمـر  وفـر  كمـا  التحكيـم.  مجـال 
الخبـرات  لتبـادل  للمشـاركين  فرصـة 
والمتحدثيـن  الخبـراء  مـع  والمعرفـة 
الـدول، كمـا  والمشـاركين مـن مختلـف 
مـن  المزيـد  إلـى  تطلعهـم  عـن  أعـرب 
الفعاليـات والمبـادرات التـي تسـهم فـي 
تطويـر وتعزيـز مجال التحكيم الهندسـي 
التـزام  مـن  تنبـع  والتـي  المنطقـة،  فـي 
والمسـاهمة  الدعـم  بتقديـم  الجمعيـة 

الأهـداف. هـذه  تحقيـق  فـي 
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بن  خالد   / المهندس  صــرح  كمــــا 
الإدارة  مجلس  عضو   – النصر  احمد 
الخبراء  جمعية  في  الســـــر  وأميـــن 
القطرية  الثقافية  التوعوية  والمحكمين 
بجلسه حوارية عقدت بمركز الشيخ جابر 
هذا  بأن  الكويت  بدولة  الثقافي  الأحمد 
نم  مستقبلية  لمسيرة  بداية  المؤتمر 
التعاون والتبادل الفعال بين المهندسين 
أتطلع  كما  المنطقة،  في  والمحكمين 
الأفكار  نم  المزيد  مشاركة  إلى  بشغف 
التي  القادمة  الفعاليات  في  والتجارب 
تعزز هذا التواصل الثقافي والمهني بين 
التحكيم  مجال  في  والمحكمين  الخبراء 
الهندسي، وهو خطوة نحو تعزيز مهاراتنا 

وفهمنا لهذا المجال المهمة.

وأشـار المهنـدس/ خالـــــد النــــصر أنـه 
سـيتم وضـع اسـتراتيجية عمـل متكاملة 
الكويتيـة  المهندسـين  جمعيـة  مـع 
وتبـادل الاعتـراف بشـهادات المحكميـن 
أوسـع  مجـالات  يفتـح  ممـا  وقوائمهـم 
 
ً
معـاً والكويتـي  القطـري  للمحكـم 
للمسـاهمة في حل المنازعـات بالبلدين 
بالفخـر  نشـعر  »نحـن  الشـقيقين. 
حققـه  الـذي  الكبيـر  بالنجـاح  والاعتـزاز 
وتأهيـل  الهندسـي  التحكيـم  مؤتمـر 
المحكميـن. ونشـكر جميـع الجهـود التي 
بذلـت في إنجـاح هـذا المؤتمـر، ونتطلع 
إلـى المزيد مـن التعـاون والنجاحات في 

» لمسـتقبل. ا

كمـــــــا شــهدت هــذه المشــاركة توقيــع 

ــقاء  ــع الأش ــاون م ــم للتع ــرة تفاه مذك
الكويتييــن فــي مجــال التحكيــم بيــن 
جمعيــة الخبــراء والمحكميــن التوعويــة 
الثقافيــة القطريــة وجمعية المهندســين 
بمقــر  أقيــم  حفــل  فــي  الكويتيــة، 
ــي 26  ــة ف ــين الكويتي ــة المهندس جمعي
ابريــل الماضــي، وقعهــا رئيــس مجلــس 
والمحكميــن  الخبــراء  بجمعيــة  الإدارة 
التوعويــة الثقافيــة القطريــة الأســتاذ/ 
محمــد بــن لحــدان الحســن المهنــدي 
ومــن الجانــب الكويتــي رئيــس مركــز 
رئيــس  ونائــب  الهندســي  التحكيــم 
جمعيــة المهندســين المهنــدس/ محمــد 
فهيــد الســبيعي، بحضــور رئيــس جمعيــة 
 / المهنــدس  الكويتيــة  المهندســين 
والمهنــدس/   ، العتــل  دويــح  فيصــل 
ــر – رئيــس  ــن أحمــد النصــــــ ــد بـــ خال
ــن  ــة، وأمي ــين القطري ــة المهندس جمعي

العــرب  المهندســين  اتحــاد  عــام 
ونائــب   ، الحديثــي  عــادل  الدكتــور/ 
المهندســين  لاتحــاد  العــام  الأميــن 
الخليجــي المهنــدس/ معجــب العجمــي، 
بالكويــت  القطريــة  الســفارة  وممثــل 
الســيد/ جاســم اليوســف العبــد الجبــار.  

ومــن جهته قــال رئيــس جمعيــة الخبراء 
والمحكميــن التوعوية الثقافية الأســتاذ/ 
محمد بـــــن لحـــــدان المهندي: أن هذه 
أول اتفاقيــة توقعهــا الجمعيــة خــارج 
دولــة قطــر، وتهــدف الــى تعزيــز دور 
التحكيــم فــي الدولــة والمســاهمة فــي 
التوعويــة بأهميتــه وتعزيــز الاســتثمار 
ــع  ــة م ــاف، إن الاتفاقي ــبلاد. وأض ــي ال ف
الــى  تهــدف  الكويــت  فــي  الأشــقاء 
الخبــرات  وتبــادل  التواصــل  تشــجيع 

والاستشــارات الفنيــة بيــن الطرفيــن.
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نظمـــت جمعيـــة الخبـــراء والمحكميـــن 
التوعويـــة الثقافيـــة محاضـــرة بعنـــوان 
التحكيـــم  إلـــى  طريـــق  »خارطـــة 
مـــن  كل  قدمهـــا  والتـــي  التجـــاري«، 
ـــور طلال  ـــور طـــارق مصـــدق والدكت الدكت
جابـــر، اللذيـــن يعـــملان فـــي مجـــال 

القانـــون التجـــاري.

تنـــاول الدكتـــور طـــارق والدكتـــور طلال 
التحكيـــم  المحاضـــرة موضـــوع  خلال 
حيـــث  شـــامل،  بشـــكل  التجـــاري 
تحقيـــق  وآليـــات  خطـــوات  قدمـــا 
النجـــاح فـــي هـــذا المجـــال، بالإضافـــة 
إلـــى اســـتعراض الأســـس القانونيـــة 
لعمليـــة  الأساســـية  والمفاهيـــم 

التجـــاري. التحكيـــم 

المحاضـــرة  محتـــوى  اشـــتمل  كمـــا 
ـــم  ـــوم التحكي ـــول مفه ـــة ح ـــى مقدم عل

نظمــت جمعيــة الخبــراء والمحكميــن التوعويــة الثقافيــة محاضــرة بعنــوان:

ــاري ــم التجـ ــى التحكيـ ــق إلـ ــة طريـ خارطـ

ـــات  ـــل النزاع ـــي ح ـــه ف ـــاري وأهميت التج
ــة: التجاريـ

• ـــاء 	 ـــية لبن ـــوات الرئيس ـــل للخط تحلي
نمـــوذج ناجـــح لعمليـــة التحكيـــم 

ـــاري. التج

• اســـتعراض للتحديـــات والعقبـــات 	
تواجـــه  قـــد  التـــي  المحتملـــة 
التجـــاري  التحكيـــم  ممارســـي 

معهـــا. التعامـــل  وكيفيـــة 

تقديـــم نصائـــح عمليـــة وتوجيهـــات 
ــم  ــال التحكيـ ــول مجـ ــن بدخـ للمهتميـ

التجـــاري.

ـــوى  ـــى محت ـــاءًً عل ـــات بن ـــاءت التوصي وج
بعـــض  تقديـــم  وتـــم  المحاضـــرة، 
للمشـــاركين،  المفيـــدة  التوصيـــات 

وتشـــمل:

	1 تعزيــز الــدور التوعــوي للمنظمــات .
ــول  ــي ح ــر الوع ــي نش ــة ف القانوني

ــم التجــاري. التحكي

	2 والتأهيـــل . التدريـــب  توفيـــر 
وغيرهـــم  والقضـــاة  للمحاميـــن 
بالتحكيـــم  المهتميـــن  مـــن 

. ري لتجـــا ا

	3 ـــرات . ـــي للخب ـــادل الدول ـــجيع التب تش
والمعرفـــة فـــي مجـــال التحكيـــم 

ـــاري. التج

بجلسة  المحاضرة  انتهت   :
ً
ختااًم

الحضور  قام  حيث  وأجوبة  استفسارات 
الأسئلة  بطرح  والمحكمين  الخبراء  نم 
بموضوع  المتعلقة  والاستفسارات 
المحاضرة، وقام الدكتور طارق والدكتور 

طلال بالرد عليها بشكل مفصل وشامل.
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اقاــمت جمعــية الخــبراء والمحكمــين التوعوــية الثقافــية محاــضرة بعــنوان:

ضـــوابــــط شـــــرط الـتــحـكـــــيم فـــي 
قــانـــــــون التـحـكـــيـــــم الـقـطـــــــري

نظمــت جمعيــة الخبــراء والمحكميــن 
الثقافيــة محاضــرة بعنــوان  التوعويــة 
ــون  ــي قان ــم ف ــرط التحكي ــط ش »ضواب
قدمهــا  والتــي  القطــري«،  التحكيــم 
المحامــي/ يوســف الزمــان – المحامــي 
أقيمــت  حيــث  الســابق،  والقاضــي 
 2024 يونيــو   12 بتاريــخ  المحاضــرة 

الدوــحة. هيلــتون  بفــندق 

»ضوابــط  علــى  المحاضــرة  تركــزت 
ــم  ــون التحكي ــي قان ــم ف ــرط التحكي ش
اســتعراض  تــم  حيــث  القطــري«، 
بهــا  المعمــول  واللوائــح  القوانيــن 
بإجــراءات  يتعلــق  فيمــا  قطــر  فــي 
إلــى  بالإضافــة  وشــروطه،  التحكيــم 
تحليــل القضايــا القانونيــة ذات الصلــة 

. هميتهــا أ و

الحضــور والجمهــور: شــهدت المحاضــرة 
ــراء  ــن والخب ــن المحامي ــرًاً م ــورًاً كبي حض
القانونييــن، بالإضافة إلــى طلاب القانون 
والمهتميــن بمجــال التحكيــم. تفاعــل 
ّـال مــع المحاضــرة  الجمهــور بشــكل فع�

مــن خلال طــرح الأســئلة والمناقشــات.

تضمنــت  والتوصيــات:  التوجيهــات 
المحاضــرة توجيهــات وتوصيــات قانونية 
فــي  والمختصيــن  للمحاميــن  مهمــة 
ــط  ــق بضواب ــا يتعل ــم بم ــال التحكي مج
شــرط التحكيــم فــي القانــون القطــري، 
وكيفيــة تطبيقهــا بشــكل فعّّــال فــي 

البيئــة القانونيــة المحليــة.

: انتهــت المحاضــرة بجلــب الشــكر 
ً
ختامــاً

للمحامــي/ يــــوســـــــف الزمــــــان على 
تقديمهــا، وتعزيــز أهميــة مثــل هــذه 
الفعاليــات فــي تعزيــز الوعــي القانونــي 

ــر مجــال التحكيــم فــي قطــر. وتطوي
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تـــؤدي  الخبـــراء  مـــن  جديـــدة  دفعـــة 
ــدل ــوزارة الـعــ ــونية بــ ــن القـانــ اليــمـيــ

أدت دفعـة جديـدة مـن الخبـراء، بـوزارة 
العـدل اليـوم، اليمين القانونيـة بصفتهم 
السـلطات  أمـام  معتمديـن  خبـراء 
للضوابـط  وفقـا  الدولـة،  فـي  القضائيـة 
لسـنة   )16( رقـم  القانـون  فـي  الـواردة 

الخبـرة. أعمـال  بتنظيـم   2017

القيـد  شـهادات  الخبـراء  تسـليم  وتـم 
تـم  أن  بعـد  وذلـك  مهامهـم،  لمباشـرة 
قيدهـم ضمن خبـراء الجدول لـدى إدارة 

العـدل. وزارة  فـي  الخبـراء 

خبيـرا   12 الجديـدة  الدفعـة  وتشـمل 
أصحـاب  ومـن  الوطنيـة  الكـوادر  مـن 
الخبـرة فـي تخصصـات مختلفـة، تشـمل 
الخبرة الحسـابية والهندسـة الميكانيكية 
والتثمين العقـاري والهندسـة الكهربائية 

الأغذيـة. وسلامـة  البحـري  والمجـال 

جديـدا  تخصصـا  الدفعـة  تضمنـت  كمـا 
الخبـراء  بجـدول  مـرة  لأول  لـه  يرخـص 
المقيديـن بـوزارة العـدل وهـو تخصـص 
الترجمـة والتدقيـق اللغوي، مما يشـكل 
إضافـة جديـدة لجـدول الخبـراء، ويلبـي 

الطلـب بهـذا المجـال أمـام المحاكـم.

عبـدالله  السـيد  أكـد  المناسـبة،  وبهـذه 

الخبـراء  إدارة  مديـر  المـري  بوشـهاب 
بـوزارة العـدل، علـى أهميـة دور الخبـراء 
ركائـز  وأحـد  القضـاة،  أعـوان  بصفتهـم 
تحقيـق العدالـة الناجـزة، وذلـك انطلاقا 
إظهـار  فـي  القانونيـة  مسـؤوليتهم  مـن 
الأدلـة والبراهيـن فيمـا يخـص الجوانـب 
المختلفـة،  بالقضايـا  المتعلقـة  الفنيـة 
ومـا تؤديـه تقاريـر الخبـرة مـن دور فـي 
فـي  والفصـل  الأحـكام  صـدور  تسـريع 
القضايـا، منوهـا إلـى حـرص الـوزارة على 
الخبـراء،  مـن  الوطنـي  الـكادر  تعزيـز 
النهضـة  تواكـب  التـي  الخبـرات  وتوفيـر 
الشـاملة التي تشـهدها الدولـة في كافة 

المجـالات.

فـي  تعمـل  الـوزارة  أن  إلـى  ولفـت 
الخبـراء  أعـداد  زيـادة  الصـدد علـى  هـذا 
لاسـيما  خبراتهـم،  مجـالات  وتنويـع 
الدقيقـة  الفنيـة  التخصصيـة  الخبـرات 
نظـام  اسـتحداث  تـم  حيـث  والنـادرة، 
توثيـق  بهـدف  وذلـك  الخبـراء  لجـدول 
كافـة  فـي  المختلفـة  الخبـرات  وقيـد 
تنظـم  قواعـد  وضـع  مـع  التخصصـات، 
كيفيـة قيـد الخبـراء بالجـداول والتصريح 
للخبـراء بمزاولـة أعمـال الخبـرة، مضيفـا 
أحـكام  لتفعيـل  جهودهـا  ضمـن  أنـه 

الخـاص   2017 لسـنة   16 رقـم  القانـون 
إدارة  تعكـف  الخبـرة  أعمـال  بتنظيـم 
الكـوادر  وتأهيـل  إعـداد  علـى  الخبـراء 
تأهـيلا  القطريـة  الوطنيـة  والخبـرات 
تلبيـة  فـي  منهـا  للاسـتفادة  متـكاملا 
الخبـرة،  بأعمـال  القضائيـة  الاحتياجـات 
اسـتقطاب  علـى  العمـل  يجـري  كمـا 
لتعزيـز  النـادرة  الخبـرات  أصحـاب 
كفـاءة أعمـال الخبـرة وتوفيـر الخبـرات 
المجـالات  مختلـف  فـي  اللازمـة  الفنيـة 
الأهـداف  يحقـق  وبمـا  والتخصصـات، 
التـي تسـعى وزارة العـدل إلـى تحقيقهـا 
للمنظومـة  متكامـل  دعـم  لتوفيـر 

والقضائيـة. القانونيـة 

للقيـام  الخبـراء  وتأهيـل  إعـداد  ويجـري 
بمزاولـة المهنة مـن خلال برامج تدريبية 
لمزاولـة  المتقدمـون  يتلقاهـا  متكاملـة 
القانونيـة  اليميـن  أداء  قبـل  المهنـة 
ضمـن دورات منتظمـة بمركز الدراسـات 

والقضائيـة. القانونيـة 

تعريف  إلى  البرامج  هذه  وتهدف 
الخبرة  أعمال  لمزاولة  المتقدمين 
بالقواعد الخاصة بممارسة مهنة الخبراء 
الخاصة  الأحكام  استعراض  خلال  نم 
الخبراء،  بجدول  القيد  وضوابط  بشروط 
المتعلقة  القانونية  الالتزامات  وبيان 
الجدول  )خبراء  الخبراء  مهنة  بممارسة 
بالقواعد  والإحاطة  الإدارة(،  وخبراء 
الخبير ومساءلته  الخاصة بالشكوى على 
المتعلقة  القانونية  القواعد  وكذا  تأديبيا 
بتنفيذ أعمال الخبرة، والقواعد القانونية 
المسائل  في  الخبراء  لندب  المنظمة 
الجنائية نم النيابة العامة، وبيان قواعد 
عليه،  والاعتراض  الخبير  تقرير  مناقشة 
المنظمة  الأحكام  البرامج  تتناول  كما 
أعمال  ممارسة  وضوابط  الخبراء  لقيد 
وتنفيذ  بأداء  الخاصة  والقواعد  الخبرة، 

أعمال الخبرة.
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والمحكميـن  الخبـراء  جمعيـة  نظمـت 
محاضـرة  القطريـة  الثقافيـة  التوعويـة 
فـي  الفنيـة  الخبـرة  »دور  بعنـوان 
سـعادة  مـن  كلا  قدمهـا  التحكيـم« 
القاضـي / زلفا الحسـن رئيسـة المحكمة 
الابتدائيـة الماليـة في بيـروت، والمحكم 

اقاــمت جمعــية الخــبراء والمحكمــين التوعوــية الثقافــية محاــضرة بعــنوان:

دور الخـبــــــرة الفـنــيـــــة فــــي التـحـكـــــيم

والخبيـر المهندس/محمـد سـعيد فتحة. 
.2024 مـارس   4 بتاريـخ 

اسـتهلت السـيدة زلفا الحسـن المحاضرة 
بتقديـم نبـذة عـن دور الخبـرة الفنية في 
التحكيـم وأهميتها في تسـوية النزاعات، 

حيـث أشـارت إلـى أهميـة توفيـر الخبراء 
المختلفـة  المجـالات  فـي  المتخصصيـن 
الفنـي الموثـوق بـه فـي  الـرأي  لتقديـم 

التحكيم. حـالات 

محمـد  المهنـدس  قـدم  جانبـه،  مـن 
سـعيد فتحـة نظـرة عميقـة حـول كيفية 
عمليـات  فـي  الفنيـة  الخبـرة  اسـتخدام 
التحكيـم، وأبـرز الأسـاليب والممارسـات 
تقديـم  لضمـان  اعتمادهـا  يمكـن  التـي 
القـرارات الصائبـة والمنصفـة فـي قضايا 

التحكيـم.

وخلال الجلسـة، تمـت مناقشـة العديـد 
الآراء  وتبـادل  الصلـة  ذات  القضايـا  مـن 
الذيـن شـملوا  الحضـور،  بيـن  والخبـرات 
ممثليـن عـن مجتمـع القضـاء والمحاماة 
التحكيـم. بمجـال  والمهتميـن  والخبـراء 

فـي الختـام، تبنـى الحضـور فهمًًـا أعمـق 
عمليـات  فـي  الفنيـة  الخبـرة  لـدور 
التحكيـم وأهميتهـا فـي تحقيـق العدالة 

النزاعـات. تسـوية  فـي  والمسـاواة 

17العدد 1 -  يوليو 2024



مايـو   21 الموافـق  الثلاثـاء  يـوم  تمـت 
الدوحـة،  هيلتـون  فنـدق  فـي   ،2024
الخبـراء  جمعيـة  مـن  وبتنظيـم 
والمحكميـن التوعويـة الثقافيـة، إقامـة 
الخبـرة  »دور  بعنـوان  مميـزة  محاضـرة 
والتقاضـي«،  التحكيـم  قضايـا  فـي 
قدمهـا المهندس تحسـين صالـح، الخبير 
المعتمـد في مجال التحكيـم والتقاضي.

تهدف هذه المحاضرة إلى تسليط الضوء 
عملية  في  الخبراء  دور  أهمية  على 
التحكيم والتقاضي، وكيفية تأثيرهم في 
بين  النزاعات  وتسوية  العدالة  تحقيق 
فرصة  المحاضرة  كانت  وقد  الأطراف. 
الذي  الحيوي  الدور  لفهم  للمشاركين 
يلعبه الخبراء في تقديم الأدلة والتقارير 
القرارات  اتخاذ  في  تساهم  التي  الفنية 

القانونية بشكل أكثر دقة وعدالة.

محاضرته  صالح  تحسين  المهندس  بدأ 
في  الواسعة  خبرته  عن  نبذة  بتقديم 
أضفى  مما  والتقاضي،  التحكيم  مجال 
مصداقية على المحتوى الذي قدمه. ثم 

تناول المواضيع التالية:

• تعريـــف الخبـــراء فـــي القضايـــا 	
والتحكيميـــة. القانونيـــة 

• دور الخبراء في جمع الأدلة وتقديم 	
التقارير الفنية.

• الخبرية 	 الاستنتاجات  أهمية 
أو  المحكمة  قرارات  على  وتأثيرها 

لجان التحكيم.

• الخبراء 	 تواجه  قد  التي  التحديات 
أثناء تقديم خدماتهم في عمليات 

التحكيم والتقاضي.

• التي 	 والمعايير  المهنية  الأخلاقيات 
يجب على الخبراء الالتزام بها.

كمــا تــم فتــح الجلســة للنقــاش وطــرح 
الأســئلة مــن قبــل الحضــور، ممــا أثــرى 
والتجــارب  الآراء  بتبــادل  المحاضــرة 

العمليــة.

ــاس  ــن الحم ــو م ــرة بج ــت المحاض ختم
أبــدى  حيــث  المعرفــي،  والإثــراء 
للمحتــوى  استحســانهم  المشــاركون 
التــي  القيمــة  والمعلومــات  الغنــي 
ــن  ــوا ع ــة. وأعرب ــبوها خلال الجلس اكتس
تطلعهــم للمشــاركة فــي المزيــد مــن 
ــا  ــي تنظمه ــرات الت ــات والمحاض الفعالي

المســتقبل. فــي  الجمعيــة 
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اقامــت جمعيــة الخبــراء والمحكميــن التوعويــة الثقافيــة محاضــرة بعنــوان:

دور الخبـــرة فـــي قضايـــا التحكيـــم والتقاضـــي



شــارك ســعادة القاضــي خالــد بــن علــي 
الاســتثمار  رئيسم حكمــة  العبيدلــي 
ــات مؤتمــر  ــوم، فــي فعالي والتجــارة، الي
»يــوم الدوحــة للتحكيــم«، الــذي ينظمــه 
المعهــد الملكــي البريطانــي للمحكميــن، 
ــر  ــز قط ــع مرك ــاون م ــر، بالتع ــرع قط ف
الدوليــة،  قطــر  ومحكمــة  للمــال، 
وتنــاول  المنازعــات.  تســوية  ومركــز 
ــق  ــية تتعل ــاور أساس ــدة مح ــر ع المؤتم

بأحــدث التطــورات فــي مجــال التحكيــم 
ــراء  ــن الخب ــة م ــاركة نخب ــي، بمش الدول
المجــال مــن  والمختصيــن فــي هــذا 

ــم. ــاء العال ــف أنح مختل

كمــا ركــز المؤتمــر علــى تبــادل الخبــرات 
مجــال  فــي  الممارســات  وأفضــل 
ــاون  ــز التع ــى تعزي ــة إل ــم، إضاف التحكي

الدولــي فــي هــذا الســياق.
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ـــتثمار  ـــة الاس ـــس محكم رئي
فـــي  يشـــارك  والتجـــارة 
ــم” ــة للتحكيـ ــوم الدوحـ “يـ



الخبــراء  إدارة جمعيــة  نظــم مجلــس 
الثقافيــة  التوعويــة  والمحكميــن 
الاســتثمار  لمحكمــة  زيــارة  القطريــة 
 2024 مــارس   11 بتاريــخ  والتجــارة 
لمناقشــة ســبل التعــاون بيــن المحكمــة 

والمحكميــن.  الخبــراء  وجمعيــة 

فـــي إطـــار التعـــاون والتبـــادل الثقافـــي 
ـــة  ـــات القضائي ـــن المؤسس ـــي بي والمعرف
اســـتقبل  وقـــد  المهنيـــة.  والهيئـــات 
ســـعادة رئيـــس محكمـــة الاســـتثمار 
ــي،  ــد العبيدلـ ــي/ خالـ ــارة، القاضـ والتجـ
وفـــد جمعيـــة الخبـــراء والمحكميـــن 
التوعويـــة الثقافيـــة القطريـــة، برئاســـة 
رئيـــس  المهنـــدي،  محمـــد  الســـيد 

مجلـــس إدارة الجمعيـــة.

ـــدي،  ـــد المهن ـــيد محم ـــاء الس ـــرأس اللق ت
رئيـــس مجلـــس إدارة الجمعيـــة، وقـــد 
دور  اســـتعراض  اللقـــاء  خلال  تـــم 
ـــال  ـــاع الأعم ـــة قط ـــي خدم ـــة ف الجمعي
إلـــى مناقشـــة  بالإضافـــة  وتطويـــره، 
المحكمـــة  بيـــن  التعـــاون  ســـبل 
والجمعيـــة فـــي ســـياق تعزيـــز قطـــاع 
النظـــام  وتعزيـــز  التجاريـــة  العدالـــة 

القانونـــي لدعـــم بيئـــة الأعمـــال.

فرصًًـــا  هنـــاك  أن  الطرفـــان  وجـــد 
فـــي  المشـــترك  للتعـــاون  متعـــددة 
والتبـــادل  التدريـــب  مثـــل  مجـــالات 
ـــة  ـــات التوعوي ـــم الفعالي ـــي، وتنظي المهن
الخبـــرات  وتبـــادل  والتثقيفيـــة، 
بالقضايـــا  يتعلـــق  فيمـــا  والمعرفـــة 

والتجاريـــة. الاســـتثمارية 

خلـــص اللقـــاء إلـــى تأكيـــد الالتـــزام 

ــر  ــاون وتطويـ ــز التعـ ــترك بتعزيـ المشـ
العلاقـــات بيـــن المحكمـــة وجمعيـــة 
التوعويـــة  والمحكميـــن  الخبـــراء 
الثقافيـــة القطريـــة، بهـــدف خدمـــة 

بيئـــة  وتعزيـــز  التجاريـــة  العدالـــة 
المجتمـــع  فهـــم  وتعزيـــز  الأعمـــال 
ـــة المتعلقـــة  ـــة والتجاري ـــا القانوني للقضاي

والتجـــارة. بالاســـتثمار 

ــبراء  ــية الخــ ــس إدارة جمـعـــ ــارة مجلـ زيـ
والمـحـكـمــــين الـتـوعــويــــة الثـقـافــــية 
القطريـــة لرئيـــس محكــــمة الاســـتثمار 
والتـجـــــارة القاضـــي / خـالـــــد العـبـيــــــدلي
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مـركـــــز قـطــــــر الـدولـــــي للتــــوفيق 
نــــــدوة  فـــي  ينـاقــــــش  والتحـكـــــيم 
ــم ــي التحكيـ ــية فـ ــيات الـعـمـلــ الإشكالــ

ـــز  ـــش مرك ـــو / ناق ـــي 05 ماي ـــة ف الدوح
والتحكيـــم  للتوفيـــق  الدولـــي  قطـــر 
نظمهـــا،  نـــدوة  خلال  قطـــر  بغرفـــة 
الإشـــكاليات العمليـــة فـــي التحكيـــم 
ـــاق،  ـــة الاتف ـــل صياغ ـــا قب ـــل م ـــي مراح ف
هيئـــة  بتشـــكيل  تتعلـــق  وعيـــوب 
بنهائيـــة  تتعلـــق  التحكيـــم، وعيـــوب 

الحكـــم.

ـــيخ  ـــور الش ـــعادة الدكت ـــدوة س ـــر الن حض
ـــس  ـــو مجل ـــي عض ـــي آل ثان ـــن عل ـــي ب ثان
ـــر  ـــز قط ـــة بمرك ـــات الدولي الإدارة للعلاق
الدولـــي للتوفيـــق والتحكيـــم ،والســـيد 
ــز  ــام مركـ ــن عـ ــهبيك، أميـ ــم شـ إبراهيـ
قطـــر الدولـــي للتوفيـــق والتحكيـــم، 
ـــن  ـــن القانونيي ـــر م ـــدد كبي ـــب ع ـــى جان إل
شـــركات  وممثلـــي  والمحكميـــن 

ــة. ــي الدولـ ــاة فـ ــب المحامـ ومكاتـ

وأكـــد الســـيد إبراهيـــم شـــهبيك، أميـــن 
عـــام مركـــز قطـــر الدولـــي للتوفيـــق 
والتحكيـــم علـــى حـــرص المركـــز علـــى 
خلال  مـــن  التحكيـــم،  ثقافـــة  نشـــر 
تنظيـــم النـــدوات وورش العمـــل التـــي 

ــيلة  ــم كوسـ ــتعانة بالتحكيـ ــروج للاسـ تـ
بديلـــة لحـــل المنازعـــات، مشـــيرا إلـــى 
تعزيـــز  اســـتطاعت  قطـــر  دولـــة  أن 
بيئـــة الأعمـــال ومنـــاخ الاســـتثمار مـــن 
التـــي  والقوانيـــن  التشـــريعات  خلال 
ـــا  ـــرة، ومنه ـــوام الأخي ـــي الأع ـــا ف أصدرته
ـــاص  ـــنة 2017 الخ ـــم )2( لس ـــون رق القان
المدنيـــة  المـــواد  فـــي  بالتحكيـــم 

والتجاريـــة.

ــور عبدالباســط  ــه لفــت الدكت ومــن جهت
القانــون  أســتاذ  الضراســي،  محمــد 
قســم  ورئيــس  المســاعد،  التجــاري 

القانــون الخــاص فــي جامعــة ســبأ، إلــى 
أبــرز مزايــا التحكيــم مــن حيــث الســرعة 
والســرية واســتقلال شــرط التحكيــم، 
لدعــوة  والطعــن  التحكيــم  ومــدة 
البــطلان ومبــدأ الاختصــاص بالاختصــاص 
وغيرهــا، وبعدهــا تنــاول نمــاذج لشــرط 
نمــوذج  ومنهــا  المؤسســي  التحكيــم 
قطــر  مركــز  ونمــوذج  الأونســترال، 

والتحكيــم. للتوفيــق  الدولــي 

ــود  ــم البن ــي أه ــتعرض الضراس ــا اس كم
شــرط  صياغــة  عنــد  تراعــى  التــي 

. لتحكيــم ا
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مقــــابلات
الخبـــــراء

 هــل تعتقــدون أن هنــاك حاجــة 
الجمعيــة  بيــن  التعــاون  لتعزيــز 
ــز  ــاء لتعزي ــى للقض ــس الأعل والمجل
الفعاليــة والشــفافية فــي القطــاع 

التجــاري؟

لتعزيز  ملحة  حاجة  هناك  بالتأكيد، 
الأعلى  والمجلس  الجمعية  بين  التعاون 
للقضاء لتحقيق الفعالية والشفافية في 
القطاع التجاري ، حيث إن تبادل الخبرات 
والمعارف بين الجهتين يمكن أن يسهم 
حيث  وتحسينها  الإجراءات  تطوير  في 
يمكن للجمعية أن تقدم توصيات مبنية 
على تجاربها وممارساتها الفضلى ومبنية 
للخبراء  السابقة  التجارب  على  أيضا 
التنسيق المستمر  ، كما أن  والمحكمين 
وضع  إلى  يؤدي  أن  يمكن  الجهتين  بين 
مع  تتماشى  وإجراءات  سياسات 
للسوق  والمستقبلية  الحالية  المتطلبات 
الاستثمار  تشجيع  وبالتالي   ، التجاري 

الأجنبي بالدولة .

الدكتورة / أسماء القره داغي
محامية بالتمييز ومحكمة

هل تعتقدون أن هناك فرصا لتحسين 
النزاعات  وفحص  التحكيم  إجراءات 
محكمة  مع  التعاون  خلال  من 

الاستثمار والتجارة؟

الأفــق  فــي  تلــوح  الواعــدة  الفــرص 
لتحســين إجــراءات التحكيــم وفحــص 
الوثيــق  التعــاون  خلال  مــن  النزاعــات 
والتجــارة،  الاســتثمار  محكمــة  مــع 
ــارة  ــتثمار والتج ــة الاس ــث ان محكم حي
التعامــل  تتمتــع بخبــرة واســعة فــي 
ــا  ــة أنواعه ــة بكاف ــات التجاري ــع النزاع م
مــن  الاســتفادة  ويمكــن   ، واشــكالها 
تطويــر  فــي  العريقــة  الخبــرة  هــذه 
للجمعيــة  يمكــن  التحكيــم.  آليــات 
الاســتثمار  محكمــة  مــن  تســتفيد  أن 
ــر  والتجــارة فــي رؤيتهــا  العميقــة لتطوي
النظــام القضائــي بالدولــة  مــن خلال 
ــن خلال   ــات وم ــاليب وممارس ــدة أس ع
 ، المعلومــات  تكنولوجيــا  اســتخدام 
وبالتالــي  هــذا التعــاون يمكــن أن يــؤدي 

عدالــة  أكثــر  إجــراءات  تطويــر  إلــى 
النظــام  فــي  الثقــة  ويعــزز  وفعاليــة، 
القضائــي التجــاري والثقــة فــي إجــراءات 

. النزاعــات  وفحــص  التحكيــم 

أفـكار  أو  اقتراحـات  أي  لديكـم  هـل 
لتعزيـز التفاعـل بيـن جمعيـة الخبراء 
بهـدف  والمحكمـة  والمحكميـن 

القضائيـة؟ الخدمـات  تحسـين 

مهمـة   اراهـا  التـي  الاقتراحـات  أحـد 
إنشـاء لجـان مشـتركة تعمـل علـى وضع 
الوضـع  وتحليـل  ودراسـة  عمـل  خطـة 
الحالـي وقيـاس النتائـج واقتـراح خطـط 
سـمتقبلية للتطويـر واسـتدامة التطويـر.

إلكترونيـة  منصـة  انشـاء  نقتـرح  أيضـا 
وتبـادل  التواصـل  لتسـهيل  مشـتركة 
والمحكمـة  الجمعيـة  بيـن  المعلومـات 

. والمحكميـن  الخبـراء   
ا�
وايضـ

كمـا لا يخفـى علينـا أهميـة تنظيـم ورش 
عمـل ونـدوات دوريـة تجمع بيـن أعضاء 
لتبـادل  المحكمـة  وقضـاة  الجمعيـة 
ومناقشـة  العمليـة  والخبـرات  التجـارب 

الممارسـات.  أفضـل 

محكمــة  دور  فــي   رأيكــم  مــا 
تعزيــز  فــي  والتجــارة  الاســتثمار 
العدالــة التجاريــة فــي قطــر مــن 
مــع  المســتقبلية  الشــراكة  خلال 
والمحكميــن؟ الخبــراء  جمعيــة 

والتجـارة  الاسـتثمار  محكمـة  تلعـب 
دورًاً حيويًـًا وأساسـيًاً فـي تعزيـز العدالـة 
التجاريـة فـي قطـر. مـن خلال الشـراكة 
الخبـراء  جمعيـة  مـع  المسـتقبلية 
الـدور  تعزيـز هـذا  والمحكميـن، يمكـن 
بشـكل أكبـر. الجمعيـة يمكـن أن تقـدم 
للمحكمـة،  والاستشـاري  الفنـي  الدعـم 
الفنـي  الدعـم  تقـدم  المحكمـة  وأيضـا 
يسـاهم  ممـا  للجمعيـة   والاستشـاري 
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فـي تحسـين الكفاءة والفعاليـة  وبالتالي 
حلـول  تقديـم  فـي  الشـراكة  تسـاهم 
التجاريـة،  للنزاعـات  وسـريعة  مبتكـرة 

 . المسـتثمرين  ثقـة  يعـزز  ممـا 

هل تعتقدون أن هناك حاجة لتقديم 
والمحكمين  للخبراء  خاصة  تدريبات 
تنظم  التي  واللوائح  القوانين  حول 

قضايا الاستثمار والتجارة؟

زيــادة  أبــواب  مــن  بابــب  التدريــب 
المعرفــة مــن ذوي الخبــرات والكفــاءات 
لتقديــم  لذلــك هنــاك حاجــة ملحــة 
ــن.  ــراء والمحكمي ــة للخب ــات خاص تدريب
ــا  ــم قضاي ــي تنظ ــح الت ــن واللوائ القواني
وتتطــور  تتغيــر  والتجــارة  الاســتثمار 
يكــون  أن  الضــروري  ومــن  باســتمرار، 
ــة تامــة  ــى دراي ــراء والمحكمــون عل الخب
علــى  والتعــديلات  التطــورات  بأحــدث 
القوانيــن ، وان هــذه التدريبــات تســاعد 
فــي رفــع مســتوى الكفــاءة والاحترافيــة 
بيــن الخبــراء والمحكميــن، ممــا ينعكس 
ًـا علــى جــودة الخدمــات القضائيــة  إيجاب�
دورات  تنظيــم  يمكــن  المقدمــة. 
مختلــف  تغطــي  متخصصــة  تدريبيــة 
وقوانيــن  التجــاري  القانــون  جوانــب 
الاســتثمار، بالإضافــة إلــى توفيــر برامــج 
مهــارات  مــن  تعــزز  عمليــة  تدريبيــة 

النزاعــات. التحكيــم وفحــص 

هل تعتقدون أن هناك حاجة لتقديم 
والمحكمين  للخبراء  خاصة  تدريبات 
تنظم  التي  واللوائح  القوانين  حول 

قضايا الاستثمار والتجارة؟

زيــادة  أبــواب  مــن  بابــب  التدريــب 
المعرفــة مــن ذوي الخبــرات والكفــاءات 
، لذلــك اننــا بحاجــة واضحــة لتقديــم 
للخبــراء  متخصصــة  تدريبــات 
القوانيــن  جميــع  علــى  والمحكميــن 
واللوائــح المتعلقــة بقضايــا الاســتثمار 
والتجــارة مثــل القانــون التجــاري وقانون 
يســاهم  وهــذا  وغيرهــا،  الشــركات 
فــي رفــع مســتوى الثقافــة القانونيــة 
الخبــراء  اغلــب  ان  حيــث   ، لديهــم 
ــك  ــن ، لذل ــوا قانونيي ــن ليس والمحكمي
فــإن تدريبهــم يســاهم زيــادة معرفتهــم 
ان  وبخاصــة  بالقوانيــن  والمامهــم 
القوانيــن  لبعــض  اســتحداث  هنــاك 
ــا  ــل عليه ــم التعدي ــن يت ــض القواني وبع
ــى  ــر والمحكــم عل ــي يكــون الخبي وبالتال
حتــى   ، التعــديلات  بتلــك  أيضــا  اطلاع 
ــر الخبــرة  يســتند ويشــير اليهــا فــي تقري
 مــن 

ً
أو فــي القــرار التحكيمــي ، أيضــاً

خلال الــدورات التدريبيــة قــد تنتــج عنهــا 
بعــض التوصيــات المفيــدة وبالتالــي قــد 
تســاهم فــي اقتــراح قوانيــن أو تعديــل 
بعــض المــواد بالقوانيــن ذات الصلــة 

ويتــم عرضهــا علــى الجهــات المعنيــة 
بعــض  تعديــل  او  قانــون  كمشــروع 
ــع  ــي رف ــاهم ف ــا يس ــون مم ــواد القان م
بيــن  والاحترافيــة  الكفــاءة  مســتوى 
الخبــراء والمحكميــن و تعزيــز مكانتهــم 

. بالدولــة 

يساهموا  أن  للخبراء  يمكن  كيف 
في  والشفافية  النزاهة  تحقيق  في 
على  والحفاظ  المحكمة  إجراءات 

سمعتها؟

تحقيق  في  كبير  دور  لهم  الخبراء 
الشفافية  لتعزيز  الوطنية  الاستراتيجية 
في  يساهمون  أنهم  حيث   ، والنزاهة 
خلال  نم  والشفافية  النزاهة  تحقيق 
والمهنية  الأخلاقية  بالمعايير  الالتزام 
القضائية  المنظومة  داخل  عملهم  في 
القيم  منظومة  وتفعيل  وخارجها 
تقديم  الخبراء   على  ويجب  السلوكية  
متحيزة  غير  وتقارير  دقيقة  ت  تحليلا 
لأحد الأطراف والالتزام بمبادئ الحوكمة 
والمساواة  الشفافية  وبمعايير  الرشيدة 
بين جميع الأطراف في الدعوى القضائية،  
سرية  على  الحفاظ  عليهم  يجب  كما 
معرفتهم  استخدام  وعدم  المعلومات 
مشروعة    غير  أو  شخصية  لأغراض 
ثقة  تعزيز  في  سيساهم  الالتزام  وهذا 

المتقاضين في النظام القضائي.
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مقــــابلات
الخبـــــراء

كيــف يمكــن للخبــراء والمحكميــن 
نظــام  تعزيــز  فــي  المســاهمة 
العدالــة والقضــاء فــي قطــر خاصــة 
ــة؟ ــا التجاري ــق بالقضاي ــا يتعل فيم

خبــرة  ذوي  والمحكميــن  الخبــراء 
عميقــة كلا فــي مجالــه واختصاصــه 
ويعتمــد عليهــم الجهــاز القضائــي فــي 
ــم  ــن يكلفه  حي

ً
ــراً  كبي

ً
ــاداً ــة اعتم الدول

ــا الماثلــة  بمهمــام معينــة فــي القضاي
تتمثلــك  وحيــث  المحاكــم،  امــام 
ــل  ــي التحلي ــراء ف ــك الخب ــام اولائ مه
والحيــادي  والموضوعــي  الفنــي 
للقضايــا  الفنــي  الشــرح  وتبســيط 
ــادة  ــب الس ــن جان ــا م ــهيلا لقراءته تس
القضــاة، وهــو ماســيوفر جهــدا ووقتــا 
يتيــح للمحاكــم فيــه البــت بشــكل 
الفنيــة،  للأصــول  ووفقــا  ســريع 
ــن  ــبة للمحكمي ــال بالنس ــك الح وكذل
ــرد  ــن ف ــم كمحكمي ــة اختياره فعملي
أو ضمــن هيئــة تحكيــم بغــرض البــت 
فــي بعــض القضايــا يعتبــر دليــل ثقــة 
وكذلــك  المحتكميــن  لهــم  أولاهــا 
الجهــاز القضائــي فــي الدولــة الــذي 
ــي  ــرد او المؤسس ــم الف ــل التحكي جع
للخصــوم  التقاضــي  خيــارات  ضمــن 
حيــث يتمتــع المحكميــن بدرجــة عالية 
ــي  ــة الت ــاءة المهني ــرة والكف ــن الخب م
تمكنهــم مــن البــت فــي مــا يــوكل 
ســليم  بشــكل  قضايــا  مــن  اليهــم 
وســريع وفقــا للأصــول والإجــراءات 
وهــو  الدولــة  فــي  بهــا  المعمــول 
مايســهم بشــكل كبيــر فــي تطويــر 

الدولــة القضائيــة فــي  المنظومــة 

الخبــراء  الجمعيــة  تعمــل  هــل 
ــم  ــم الدع ــى تقدي ــن عل والمحكمي
الفنــي والاستشــاري لقضايــا تتعلق 

بالاســتثمار والتجــارة؟

الجمعيــة بــدأت منــذ تدشــينها بشــكل 

المهندس / محمــد حسـن النعيمـــي
محكم وخبيــر هندســة مدنيـة

عــدد  تنفيــذ  فــي  بالبــدء  رســمي 
والــورش  الفنيــة  المؤتمــرات  مــن 
التوعويــة لاعضائهــا فــي مجــال الخبــرة 
ــا  ــددا منه ــا ع ــث حضرن ــم حي والتحكي
، وتهــدف هــذه الفعاليــات للارتقــاء 
ــب  ــع الجوان ــن جمي ــا م ــآداء أعضائه ب
الفنيــة والقانونيــة وهــو ماســيؤدي في 
ــي  ــر الت ــة لرفــع جــودة التقاري المحصل
يقدمهــا الأعضــاء للجهــات القضائيــة او 
مراكــز التحكيــم هــذا مــن ناحيــة ومــن 
ناحيــة أخــرى نأمــل مــن الجمعيــة 
ــع  ــاءات م ــن اللق ــددا م ــد ع ــأن تعق ب
اخــتلاف  علــى  القطريــة  المحاكــم 
مــع  وكذلــك  واختصاصهــا  درجاتهــا 
مراكــز التحكيــم داخــل الدولــة وذلــك 
التــي  بالخدمــات  بغــرض تعريفهــم 
تســتطيع أن تقدمهــا لهــم الجمعيــة 
ــا  ــن له ــا المنضمي ــق أعضائه ــن طري ع
وكذلــك الجهــود التوعويــة والتثقيفيــة 

التــي تقدمهــا الجمعيــة للمجتمــع وهو 
مــا يؤســس لتوفيــر اســتفادة متبادلــة 

ــات. ــذه الجه ــة وه ــن الجمعي بي

هــل هنــاك أي مشــاريع تعــاون 
مســتقبليه مشــتركة بيــن الجمعيــة 

ــر؟ ــة قط ــي دول ــم ف والمحاك

فــي   
ا�
جــد نشــيط  الإدارة  مجلــس 

المحاكــم  مــع  التعــاون  مســألة 
ــا  ــات تقاضيه ــتلاف درج ــة باخ القطري
ــن  ــم ونح ــز التحكي ــع مراك ــى م او حت
ــل  ــب العاج ــي القري ــم ف ــل أن يت نأم
عمــل اتفاقيــات تعــاون مشــتركة مــع 
هــذه الجهــات ضمانــا لتعزيــز رؤيــة 
مجــال  فــي  وتحديــدًً   2023 قطــر 
ســترفد  حيــث  البشــرية  التنميــة 
بعناصــر  الجهــات  تلــك  الجمعيــة 
وكفــاءات قطريــة ذات خبــرة عميقــة 
ــات  ــالات والقطاع ــف المج ــن مختل م
التقاضــي  عمليــة  سيســهل  ممــا 
ويســرع مــن وقــت إنجازهــا ، حيــث 
ــذه  ــة فــي ه ــق الجمعي ــى عات ــع عل يق
المرحلــة العمــل علــى زيــادة وتكثيــف 
الإعلامــي  المســتوى  علــى  حضورهــا 
تعريــف  بغــرض  وذلــك  والمهنــي 
الحكوميــة  والمؤسســات  الجهــات 
ــه  ــذي تؤدي ــر ال ــدور الكبي ــة بال بالدول
العــام  المســتوى  علــى  الجمعيــة 
خبــرات  مــن  ماتملكــه  وكذلــك 
أعضائهــا  ضمــن  وطنيــة  وكفــاءات 
تقديــم  علــى  قــاردة  بذلــك  وهــي 
ــة  ــم القطري ــة للمحاك ــا الفني خدماته
 ، بالدولــة  التحكيــم  مراكــز  وكذلــك 
كمــا أنــه يجــب أن تطــور الجمعيــة 
الزيــارات  تبــادل  عبــر  قدراتهــا  مــن 
ــابهة  ــات المش ــع الجمعي ــرات م والخب
لهــا فــي هــذا المجــال وذلــك مــن 
التعــاون  بمســتوى  الارتقــاء  بــاب 
التوعــوي واكســاب أعضائهــا مزيــدا 

والامكانيــات الخبــرات  مــن 
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والمحكميـن  الخبـراء  جمعيـة  شـاركت 
بنجـاح  القطريـة  الثقافيـة  التوعويـة 
البرلمانـي  للعمـل  الدولـي  اليـوم  فـي 
أجـل  مـن  الجسـور  »بنـاء  عنـوان  تحـت 
الـسلام والتفاهـم« والـذي تـم تنظيمـة 
مـن مجلـس الشـورى فـي فنـدق الريتـز 
بتاريـخ   ، قطـر   - الدوحـة   - كارلتـون 

.  2024/06/11

اليـوم الدولـي هـذا يعـد مناسـبة مهمـة 
تهـدف إلـى تعزيـز التواصـل بيـن الأمـم 
البرلمانـي  والثقافـات مـن خلال الحـوار 

الدولـي. والتعـاون 

تسـتهدف جمعيـة الخبـراء والمحكميـن 
 
ً
دائمـاً القطريـة  الثقافيـة  التوعويـة 
الفعاليات والنشـاطات التـي تعزز الفهم 
المتبـادل وتعـزز قيـم السلام والتسـامح 

الدوليـة. المجتمعـات  فـي 

خلال هـذا اليـوم الخاص، شـارك الدكتور 
المهنـدس/ عبـدالله بـن محمـد رفعـان 
الإدارة  مجلـس  رئيـس  نائـب  العجمـي، 
بجمعيـة الخبـراء والمحكميـن التوعويـة 

الثقافيـة القطريـة،

حيـث قـدم الدكتـور العجمـي مـداخلات 
بنـاء  أهميـة  الضـوء علـى  قيمـة تسـلط 
والثقافـات  الشـعوب  بيـن  الجسـور 
السـلمي  التعايـش  لتحقيـق  كأسـاس 

الإنسـاني. والتقـارب 

تـم تسـليط الضـوء فـي هـذه الفعاليـات 
على دور البرلمانـات في تحقيق التفاهم 
الدولـي وتعزيز الـسلام العالمي، وكذلك 
بيـن  البنـاء  الحـوار  تعزيـز  أهميـة  علـى 
العالميـة  المشـكلات  حـل  فـي  الـدول 

المشـتركة. كما تم اسـتعراض التحديات 
والفـرص التـي تواجـه العالـم اليـوم في 

سـياق العولمـة والتقـارب الثقافـي.

والمحكميـن  الخبـراء  جمعيـة  نجحـت 
الثقافيـة القطريـة خلال هـذا  التوعويـة 
اليـوم في إبراز دورها الفاعل بالمشـاركة 
فـي تعزيـز الـسلام العالمـي والتعايـش 
التسـامح  قيـم  تعزيـز  وفـي  الثقافـي، 
والتفاهـم بيـن الأمـم. نتطلـع إلـى مزيـد 
مـن التعـاون البناء مع الشـركاء الدوليين 
لمواصلـة رسـالتنا المشـتركة نحـو عالـم 

أكثـر سلامًًـا وازدهـارًاً للجميـع.

كمـا تأكـد جمعيـة الخبـراء والمحكميـن 
أنهـا  علـى  القطريـة  الثقافيـة  التوعويـة 
التواصـل  لتعزيـز  جهودهـا  سـتواصل 
وتعزيـز  العالمـي،  والتفاهـم  الثقافـي 
كافـة  فـي  والتسـامح  الـسلام  قيـم 
نحـن  الدوليـة.  والفعاليـات  المنتديـات 
بـه  نحظـى  الـذي  الدائـم  بالدعـم  نعتـز 
مـن الشـركاء والمشـاركين، ونتطلـع إلـى 
أكثـر  عالـم  لبنـاء  التعـاون  مـن  المزيـد 

للجميـع. وازدهـارًاً  سلامًًـا 

مشاركة جمعية الخبراء والمحكمين التوعوية الثقافية القطرية في:

ـــل البرلمانــي« »اليوم الدولـي للعمـ
بنــــــاء الجســــــور مــــن أجــــل الســـــلام والتفاهــــم
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ـــن  ـــراء والمحكمي ـــة الخب ـــاركت جمعي ش
فـــي  القطريـــة  الثقافيـــة  التوعويـــة 
ـــم  ـــاطة والتحكي ـــي للوس ـــر الدول المؤتم
ـــي  ـــة ف ـــة الفكري ـــوان:  »دور الملكي بعنــ
تحليـــل   : الإقتصـــادي  النمـــو  تعزيـــز 
ـــة  ـــوق الملكي ـــة حق ـــن حماي ـــة بي العلاق
ـــي  ـــتثمار الأجنب ـــات الإس ـــة وتدفق الفكري

ــر« المباشـ

والـــذي تـــم تنظيمـــة مـــن محكمـــة 
تســـوية  ومركـــز  الدوليـــة  قطـــر 
والـــدورف  فنـــدق  فـــي  المنازعـــات 
اســـتوريا - الوســـيل - الدوحـــة - قطـــر ، 

.  2024/06/03 بتاريـــخ 

ســـياق  فـــي  يأتـــي  المؤتمـــر  هـــذا 
التركيـــز علـــى أهميـــة حمايـــة حقـــوق 
حيـــوي  كعامـــل  الفكريـــة  الملكيـــة 
ـــة  ـــادي، وخاص ـــو الاقتص ـــم النم ـــي دع ف
فيمـــا يتعلـــق بتأثيرهـــا علـــى تدفقـــات 
الاســـتثمار الأجنبـــي المباشـــر. وقـــد 
جـــذب المؤتمـــر مجموعـــة واســـعة مـــن 
الخبـــراء والمتخصصيـــن فـــي مجـــالات 
والسياســـات  الاقتصـــاد،  القانـــون، 
العامـــة مـــن مختلـــف أنحـــاء العالـــم.

ــت  ــر كانـ ــية للمؤتمـ ــداف الرئيسـ الأهـ
ـــة  ـــة الملكي ـــن حماي ـــل بي ـــل التفاع تحلي
ـــي المباشـــر،  ـــة والاســـتثمار الأجنب الفكري

بيئـــة  تعزيـــز  كيفيـــة  واســـتعراض 
الأعمـــال وجـــذب رؤوس الأمـــوال مـــن 
والتنظيمـــي  القانونـــي  الإطـــار  خلال 
القطاعـــات  فـــي  الفكريـــة  للملكيـــة 

المختلفـــة.

والمناقشـــات  الجلســـات  خلال  مـــن 
التـــي جـــرت خلال المؤتمـــر، تـــم التركيـــز 
ــة  ــة تبنـــي سياســـات فعالـ علـــى أهميـ
الفكريـــة  الملكيـــة  لحمايـــة حقـــوق 
وتشـــجيع الابتـــكار والإبـــداع، كمـــا تـــم 
تســـليط الضـــوء علـــى دور الوســـاطة 
المنازعـــات  حـــل  فـــي  والتحكيـــم 
ــرق  ــة بطـ ــة الفكريـ ــة بالملكيـ المتعلقـ

ــن  ــراء والمحكميـ ــة الخبـ ــاركة جمعيـ مشـ
ــي  ــة فـ ــية القـطــريــ ــة الثـقـافــ التوعـويــ
المؤتمـــر الدولـــي للوســـاطة والتحكيـــم



27العدد 1 -  يوليو 2024

ـــة  ـــتقرار والثق ـــز الاس ـــي تعزي ـــاهم ف تس
ــة. ــراف المعنيـ ــن الأطـ بيـ

المؤتمـر  شـهد  ذلـك،  إلـى  بالإضافـة 
إطلاق أفـكار جديـدة ومبـادرات مبتكـرة 
مجـال  فـي  الدولـي  التعـاون  لتعزيـز 
وتعزيـز  الفكريـة  الملكيـة  حمايـة 
التبـادل الثقافـي والاقتصـادي بين الدول 

المشـاركة.

إن مشـاركة جمعية الخبـراء والمحكمين 
تعكـس  المؤتمـر  هـذا  فـي  القطريـة 
التزامهـا بالمسـاهمة فـي تعزيـز ثقافـة 
القانـون والعدالة ودعم البيئـة القانونية 
وتعزيـز  الاسـتثمارات  لجـذب  المناسـبة 

النمـو الاقتصـادي المسـتدام.

هامة  مناسبة  المؤتمر   
ً
ايضاً شكل  كما 

كيفية  حول  والخبرات  الآراء  لتبادل 
تعزيز النمو الاقتصادي نم خلال حماية 
المترتبة  الآثار  وتحليل  الفكرية،  الملكية 
على تدفقات الاستثمار الأجنبي المباشر. 
الخبراء  نم  كبير  عدد  المؤتمر  حضر 
القانونية  المجالات  في  والمتخصصين 
إلى  أدى  مما  والأكاديمية،  والاقتصادية 

مناقشات مثمرة وتوصيات مفيدة.

ركزت كلمة الأستــــاذ/ محمد بن لحدان 
إدارة  مجلس  رئيس  المهندي،  الحسن 
القطرية  والمحكمين  الخبراء  جمعية 

حل  في  والمحكمين  الخبراء  دور  على 
الفكرية  بالملكية  المتعلقة  المنازعات 
في  يسهم  مما  وعادلة،  فعالة  بطرق 
نم  المزيد  وجذب  الأعمال  بيئة  تعزيز 
الاستثمارات الأجنبية المباشرة إلى قطر.

كمـا أضـاف المهنـدس/ خالـد بـن أحمد 
النصـر، عضـو مجلـس الإدارة وأميــــــــن 

الســـــــــر بجمعية الخبراء والمحكمين 
التوعويـة الثقافيـة القطريـة نعـرب عـن 
الحـدث  هـذا  فـي  بالمسـاهمة  فخرنـا 
البـارز، ونتطلـع إلـى المزيـد مـن التعـاون 
والمشـاركة فـي المبـادرات المسـتقبلية 
لتعزيز الفهـم والتطبيق الفعـال لقوانين 
وسياسـات حمايـة الملكيـة الفكرية في 

الدولية. السـاحة 



عُُقِِـدََت محاضـرة توعوية ثقافيـة بعنوان 
قانـون  فـي  التحكيـم  شـرط  »ضوابـط 
التحكيـم القطـري« بتنظيم مـن جمعية 
الخبـراء والمحكميـن التوعويـة الثقافيـة 
القطريـة يـوم الأربعـاء بتاريـخ 12 يونيـو 

2024 فـي فنـدق هيلتـون الدوحـة.

 قــدّّم المحاضــرة المحامــي والقاضــي 
الســابق يوســف الزمــان، الــذي قــدم 
رؤيــة متخصصــة وعميقــة حــول مفهــوم 
ــون  ــي القان ــم ف ــرط التحكي ــة ش وأهمي

ــري. القط

أهميــة  حــول  المحاضــرة  تمحــورت 
شــرط التحكيــم كأداة لتســوية النزاعــات 
بشــكل فعــال وســلس، وكذلــك دوره 

وتقليــل  العدالــة  مبــادئ  تعزيــز  فــي 
التقليديــة.  المحاكــم  فــي  الاكتظــاظ 
كمــا ناقشــت الجلســة تفاصيــل تطبيــق 
القانــون  إطــار  فــي  التحكيــم  شــرط 
التــي  والمعاييــر  والضوابــط  القطــري 
الاتفاقيــات  معهــا  تتوافــق  أن  يجــب 

بالتحكيــم. الخاصــة 

شــارك الحضــور فــي المناقشــة وطــرح 
ــد  ــاش مفي ــي نق ــرت ف ــي أث ــئلة الت الأس
حــول موضــوع التحكيــم وتطبيقاتــه فــي 

الـسـياق القـطـري.

وخلال المحاضــرة، تــم تقديــم أمثلــة 
ــوء  ــلط الض ــة تس ــات حال ــة ودراس عملي
علــى فوائــد شــرط التحكيــم وكيفيــة 

تطبيقــه بشــكل فعــال.

باختتـام المحاضـرة، أثنـى الحضـور علـى 
الاسـتفادة الكبيـرة التي حصلـوا عليها نم 
المعلومـات القيمـة والتحليلات العميقة 

التـي قدمهـا المحامي يوسـف الزمان.

 كمـا أعربـوا عـن رغبتهم فـي المزيد نم 
هـذه الفعاليـات التوعويـة والثقافية في 

المستقبل.

ــي  ــم ف ــرط التحكي ــرة »ش ــر محاض تعتب
مبــادرة  القطــري«  التحكيــم  قانــون 
ــي  ــز الوع ــة وتعزي ــل المعرف ــة لنق قيم
القانونــي بيــن المحاميــن والمهتميــن 

بالقانــون فــي دولــة قطــر.
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 تقــريــــر نـدوة بـعــــنوان :

ــيم  ــرط التـحـكـــــ ــط شــــ »ضـــــوابـــ
فـــي قــانـــــــون التحــكـــــيم القطـــــري«
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وأهميتهـــا الفنيـــة  الخبـــرة  حـــول 
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عمل الخبير
عمــل الخبــراء ينتهــي حيــث يبــدأ تقييــم 
الحقائــق بنــاء علــى تقاريرهــم المرفوعة 
القاضــي  مهمــة  فهــي  التقييــم  أمــا 
باتبــاع  ملــزم  غيــر  فالقاضــي   ،

ً
حصــراً

الخبيــر  طــرف  مــن  المقتــرح  الحــل 
المحكمــة  علــى  لكــن  تقريــره،  فــي 
بتقريــر  الأخــذ  عــدم  أســباب  توضيــح 
الاخــتلاف  وأســباب   ، الفنيــة  الخبــرة 
فــي وجهــات النظــر إذا ابتعــدت عــن 
ــه  ــر ورأي ــل الخبي ــرح، فعم ــل المقت الح
 خلال المحاكمــة لمعرفتــه 

ً
مهــم جــداً

المتخصصــة بالموضــوع المعنــي، كيفمــا 
كانــت درجــة الحســم فــي اســتنتاجاته.

ليســت الكفــاءة فقــط هــو مــا يتطلــب 
الخبيــر  علــى  فيجــب  الخبيــر  عمــل 
تتوافــق  تأهيليــة  بمهــارات  يتمتــع  أن 
وتعقيــد المهمــة التــي أوكل لــه البحــث 
ــر  ــم الخبي  أن يتس

ً
ــاً ــب أيض ــا، ويتطل فيه

ــذه  ــرام له ــة والاحت ــتقلالية والنزاه بالاس
المعاييــر.

ــي  ــة تقص ــد لعملي ــير الجي ــان الس لضم
مصالــح  للخبيــر  تكــون  ألا  الحقائــق، 
أخــري تتعــارض أو تتماشــى مــع مصالــح 

آخريــن.

همة الخبير
تقديــم  فــي  الخبيــر  مهمــة  تتمثــل 

لا  التــي  المحكمــة  أمــام  الحقائــق 
دارس  أو  بعلــم  مختــص  يجمعهــا 
وموضوعيــة  متخصصــة  لدراســة 
العلميــة  معارفــه  نقــل  ويســتطيع 
وتقديــم  تقريــره،  فــي  المتخصصــة 
ــه  ــه وتكوين ــى معارف ــتند عل ــق تس حقائ
وخبرتــه والتــي يمكــن مــن خلالهــا أن 
يســتنبط القاضــي اســتنتاجه وتقييمــه 

للحقائــق. والدقيــق  الموضوعــي 

تهــدف تقاريــر الخبــرة الفنيــة إلــى وصف 
ــروف  ــخاص والظ ــة الأش ــرح وضعي وش
وبيــان  المدروســة  والوقائــع  الماديــة 
التــي  للوقائــع  الأســباب  )مختلــف( 

ــرر. ــي الض ــببت ف تس

كثيـرا مـا تسـتعين الجهـات القضائيـة ومـن أبرزهـا المحاكـم بالخبـراء فـي التخصصـات الفنيـة المختلفـة، مثـل الهندسـة والمحاسـبة، 
والطـب الشـرعي، والتاميـن، والحـوادث …. الـخ. وقـد تقـرر المحكمـة نم تلقاء نفسـها الاسـتعانة بخبير، وقـد يكون بطلب مـن الخصوم 
فـي الدعـوى. والخبيـر بعـد أن تكلفـه المحكمـة بالعمـل يجـب ان يتقيـد بإطـار المهمـة التـي كلفتـه بهـا المحكمـة، وبعـد ان يحقـق 
المأموريـة يقـدم تقريـرا للمحكمـة يسـمى تقريـر الخبـرة. وتقريـر الخبرة مـن الناحيـة القانونية البحتـة يعد مـن قبيل الدليـل الفني في 

الاثبـات، والمحكمـة لا تتقيـد بمـا جـاء فيـه، فقـد تأخـذ او لا تأخـذ بـه كلـه او بعـض منه.
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يرتكــز  الجنائيــة،  المحاكمــات  فــي 
المتعلقــة  المســائل  علــى  التقييــم 
الجنائيــة  القانونيــة  بالمســؤولية 
للمدعــى عليــه، والظــروف الشــخصية 
مــن  والتأكــد  للضحيــة  والاقتصاديــة 

الأســباب.

الإداريــة،  أو  المدنيــة  الإجــراءات  فــي 
بظــروف   

ا�
أساســ التقييــم  يهتــم 

الأشــخاص والعناصــر الماديــة ومســار 
الأحــداث، لذلــك فــإن الخبــرات فــي 
ــاء  ــس والبن ــم النف ــب وعل ــالات الط مج
تتعلــق  التــي  تلــك  وكــذا  والاقتصــاد، 
أهميــة  ذات  تكــون  الســير،  بحــوادث 

بالغــة.

ــم  ــى التقيي ــي عل ــرار القضائ ــد الق يعتم
تعتبــر  لــذا  للحقائــق  الموضوعــي 
نتائــج تقاريــر الخبــرة حاســمة لنتائــج 
المحاكمــة، ويكــون بذلــك مــن الأهميــة 
ــة  ــر ملائم ــر الأكث ــار الخبي ــوى اختي القص

وخبــرة لهــذه المهمــة.

معايير اختيار الخبير
 ،
ً
خبيــراً تعيــن  أن  للمحكمــة  يحــق 

ولهــا أن تطلــب مــن الأطــراف اقتــراح 
ــك،  ــر، ولهــم الحــق فــي ذل شــخص خبي
ــراح  ــض اقت ــق رف ــة ح ــون للمحكم ويك
كلا الطرفيــن إذا كانــت تعلــم بــأن ذلــك 
أن  مراعــاة  مــع  مؤهــل،  غيــر  الخبيــر 
المبــدأ العــام للاختيــار هــو أهليــة الخبيــر 

 لمعاييــر الاختيــار التاليــة:
ً
وفقــاً

أن يمتلك المؤهل والخبرة 
والكفاءة

تعتمــد المــؤهلات علــى مجــال الخبــرة، 
إتمامهــا،  الواجــب  المهمــة  وعلــى 
فالخبــراء فــي قطــاع العلــوم والأبحــاث 
مجــالاًً  كفاءتهــم  تغطــي  مــا  عــادة 
. والشــروط المتعلقــة بمــؤهلات 

ً
واســعاً

 للتخصــص المهنــي 
ً
الخبيــر تختلــف وفقــاً
وللمهــام الموكلــة.

الاستقلالية الفعلية والحياد الشخصي

يجــب أن يتحلــى الخبيــر بالاســتقلالية 

فيمــا يقدمــه مــن تحليــل وبالحيــاد تجاه 
الطرفيــن، وألا يرتبــط بعلاقــات شــخصية 
لتلافــي  الأطــراف،  أحــد  مــع  وثيقــة 
وجــود تعــارض فــي المصالــح، ويضمــن 
ــر  ــي وغي ــر موضوع ــم تقري ــك تقدي بذل
ــة. ــر بمصالحــه الشــخصية المحتمل متأث

التفرغ والإمكانيات التقنية 
والقدرة الشخصية

ــتلاك  ــة وام ــرغ للمهم ــر التف ــى الخبي عل
الوقــت الكافــي والإمكانيــات التقنيــة 
بشــكل  الخبــرة  لمباشــرة  الضروريــة 
ســليم ضمــن الجــدول الزمنــي لمعالجــة 
 
ً
قــادراً يكــون  أن  ويجــب  القضيــة، 
ــون  ، ويك

ً
ــخصياً ــم ش ــاز التقيي ــى أنج عل

 لحضــور المحاكمــة والتكاليــف 
ً
جاهــزاً

المتوقعــة.

امتلاك الخبرة في مجال 
التخصص

فــي  تجربــة  الخبيــر  لــدى  كانــت  إذا 
أمــر  فهــذا  القضائيــة  الخبــرة  مجــال 
، إلا أنــه مــن المهــم الأخــذ 

ً
مطلــوب جــداً

بالاعتبــار أن تعييــن خبيــر بانتظــام للنظــر 
ــد  ــاؤلات ق ــن التس ــوع م ــس الن ــي نف ف
ولا  الفعليــة،  اســتقلاليته  مــن  ينقــص 
ــة نظــر  ــر يدعــم وجه ــن خبي يجــوز تعيي
ــر  ــل التأثي ــن أج ــوة م ــة عن ــة معين علمي
علــى نتيجــة التقييــم، وينبغــي أن يُبُــذل 
جهــد دائــم مــن المحكمــة تعييــن خبيــر 
مســتقل يمتلــك القــدرة علــى تقديــم 

كافــة الآراء العلميــة المختلفــة.

لغة و أسلوب تقديم 
تقرير الخبرة الفنية

ــدرة  ــف بالق ــون يتص ــر أن يك ــى الخبي عل
واللباقــة التــي تمكنــه نم تقديــم تقريره 
بكلمــات واضحــة ومفهومــة وباللغــة 
ــة،  ــي المحكم ــتخدمة ف ــمية المس الرس
-المحكمــة  المتلقــي  يتمكــن  بحيــث 
والأطــراف- مــن فهــم عرضــه وعليــه أن 

ــة. ــم الأدل ــى تقيي  عل
ً
ــادراً ــون ق يك

الحسم والرجوع للنتائج
يجــب أن يبرهــن الخبيــر عــن حســمه 
أمــام الأســئلة المطروحــة عليــه، وأن 
يتــرك  أن  دون  عليهــا  الإجابــة  يحــاول 
إنــه  القــول  ويمكــن  عالقــة،   

ً
نقاطــاً

ذوي  الخبــراء  إلــى  بالنســبة  الحــال 
القضائيــة الخبــرة 

أخذ جميع المعايير بعين 
الاعتبار

الاعتبــار  بعيــن  الأخــذ  يتــم  أن  يجــب 
معاييــر الاختيــار بشــكل عــام، المبــدأ 
كــفء  خبيــر  تعييــن  هــو  العــام 
تقديــم  علــى  ومســتقل ومحايد قادر 
إجــراءات  إطــار  فــي  الخبــرة  تقريــر 
ــدأ  ــذا المب ــرام ه ــة، احت ــة نظامي قضائي
كــون  لضمــان  الوحيــد  الســبيل  هــو 
صحيحــة  الحقائــق  تقصــي  عمليــة 
ــة  ــداف المصلح ــوغ أه ــي بل ــاعد ف وتس

ئيــة. القضا

قواعد إعداد تقرير الخبرة 
العامة

إن تقاريــر الخبــرة الفنيــة هــي أدوات 
الهيئــة  عليهــا  تعتمــد  التــي  الإثبــات 
هــذه  مــن  يرجــى  لــذا،  القضائيــة، 
ــي،  ــع قطع ــون ذات طاب ــر أن تك التقاري
لــذا وضعــت لهــا وضــع قواعــد عامــة 
مرتبطــة بالشــكل، تتمثــل فــي القواعــد 

التاليــة:

التقيد بما جاء بقرار 
المحكمة

لتعليمــات  الخبيــر  يمتثــل  أن  يجــب 
بالضبــط كمــا هــي مبينــة  المحكمــة 
أن  الجيــد  مــن  بالمهمــة،  الأمــر  فــي 
تظهــر هــذه التعليمــات بوضــوح مــن 
ــكل  ــر بش ــا الخبي ــر إذا اتبعه خلال التقري

وصريــح. صحيــح 

و علــى الخبيــر إعــداد تقريــره بشــكل 
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ــل(  ــب )المحتم ــة المخاط ــي طبيع يراع
فهــذه نقطــة تعتبــر جوهريــة لأجــل 
والأســلوب  التقريــر  شــكل  تكييــف 
الجهــة  هــو  المخاطــب  المســتعمل 
ــر  ــدم الأم ــي تق ــر والت ــن الخبي ــي تعي الت
الجهــة  أو  المحكمــة  أي  بالمهمــة، 
 الأطــراف 

ً
الإداريــة القضائيــة، وأحيانــاً

ــدرات  ــن الق ــر ع ــض النظ ــهم، بغ أنفس
المعرفيــة للأطــراف، يجــب أن يكــون 
يقــدم  وأن   ،

ً
مفهومــاً الخبــرة  تقريــر 

للمحكمــة  يمكــن  إثبــات  عناصــر 
لها ســتعما ا

عدم التردد في الانتقال 
للمعاينة او لفحص 

الحسابات
ــى  ــات، عل ــذه الفحوص ــام به ــل القي لأج
الخبيــر تحضيــر وتنظيــم زيارتــه للموقــع 
والمحكمــة  الأطــراف  وإبلاغ  بنفســه 
ــرك   ت

ً
ــاً ــه أيض ــبق، علي ــكل مس ــا بش عنه

ــب أن  ــة. يج ــاركة مفتوح ــة المش إمكاني
 لجميــع الأطــراف 

ً
يكــون الإجــراء شــفافاً

ــزا أو  ــون متحي ــب أن يك ــة، ولا يج المعني

أحــادي الجانــب، المبــدأ العــام المتعلــق 
طــرف  )مــن  الاســتماع  فــي  بالحــق 
المحكمــة( يجــب أن يحتــرم فــي كل 

ــات. الأوق

الحصول على تقارير 
إضافية وتكميلية

علــى الخبيــر أن يمتلــك مــن الكفــاءة 
الحصــول  مــن  يمكنــه  مــا  والمهــارة 
علــى وثائــق وتقاريــر داعمــة للتقريــر 
ــر، بالإضافــة  ــى التقري ــي يضيفهــا إل الأصل
علاقــة  ذات  تكميليــة  مســتندات  إلــى 
ــة أو  ــن المحكم ــة م ــئلة المطروح بالأس
الأطــراف الأســئلة المطروحــة، وعليــه 
بذلــك،  والأطــراف  المحكمــة  اطلاع 
والإشــارة بوضــوح إلــى هــذه التقاريــر 
التكميليــة والتقييمــات الإضافيــة ومــا 

تحتويــه.

مضمون تقرير الخبرة
• يجــب أن يبنــى تقريــر الخبــرة علــى 	

ــة  ــة ومصاغ ــة مفهوم ــس علمي أس
بشــكل جيــد، ذات ترتيــب وتنظيــم، 

وينبغــي أن يكــون تقريــر الخبــرة 
وحــدة  يشــكل  وأن   

ً
متماســكا

 
ً
ومراعيــا مســتقلة،  متكاملــة 
مجــال  فــي  القواعــد  لأحــدث 

الخبــرة.

• يجــب أن يقــدم التقريــر الوقائــع 	
اســتنتاجات  عليهــا  بنيــت  التــي 
ودقيــق  واضــح  بشــكل  الخبيــر، 

الإمــكان. قــدر 

• الوقائــع 	 إلــى  التقريــر  يشــير  أن 
والاســتنتاجات، والافتراضــات التــي 
واضحــة  بإشــارة  عليهــا  أســتند 
 
ً
وعليــه أن يشــير إلــى ذلــك متضمنــا
 
ً
ومجيبــا للاســتنتاجات   

ً
ملخصــا

بدقــة علــى مــا تطرحــه المحكمــة 
ــئلة. ــن أس م

• 	 
ً
أن يقــدم تقريــر الخبــرة مكتوبــا
تعليمــات  حســب   ،

ً
إلكترونيــا أو 

المحكمــة، وفــي حــال أنتــج الخبيــر 
، عليــه أن يتحمــل 

ً
تقريــره إلكترونيــا

مســؤولية ســماته مــن التزويــر، 
ــدي  ــن ي ــر بي ــع التقري ــى أن يوض عل
ــكل  ــي ش ــراف ف ــة والأط المحكم

ــة. ــة أو إلكتروني ــة ورقي وثيق



مركـــز قطـــر الدولـــي للتوفيـــق والتحكيـــم: 3 مليـــارات 

ــي ــام الماضـ ــم العـ ــا التحكيـ ــة قضايـ ــال قيمـ ريـ

أكد السـيد إبراهيم شـهبيك الأمين العام 
لمركـز قطـر الدولـي للتوفيـق والتحكيم 
بغرفـة قطـر، أن قيمـة قضايـا التحكيـم 
المنظـورة مـن قبـل المركـز خلال العـام 
الماضـي بلغـت حوالـي 3 مليـارات ريال.

لـه،  تصريحـات  فـي  شـهبيك،  وأوضـح 
المقـاولات  قطـاع  فـي  النزاعـات  أن 
والإنشـاءات احتلـت المرتبـة الأولـى فـي 
القضايـا المتداولـة تحـت مظلـة المركز، 
مشـيرا إلـى أن أحكامـا تحكيميـة صدرت 
بالمئـة مـن إجمالـي  أكثـر مـن 35  فـي 
العـام  المركـز  نظرهـا  التـي  الدعـاوى 
القضايـا. باقـي  نظـر  ويسـتمر  الماضـي، 

القطرييـن  المحكميـن  أن  وأضـاف 
يشـكلون أكثر مـن 50 بالمئة مـن الكادر 
لنظـر  تعيينهـم  تـم  الذيـن  التحكيمـي 
العـام  خلال  بالمركـز  التحكيـم  دعـاوى 
الماضـي، كما أن 70 بالمئـة نم الدعاوى 
كانـت  المركـز  نظرهـا  التـي  التحكيميـة 

باللغـة الإنجليزيـة وفـق اتفـاق الأطراف.

ولفـت الأميـن العـام لمركز قطـر الدولي 
التحكيـم  أن  إلـى  والتحكيـم  للتوفيـق 
القضايـا  أعبـاء  تخفيـف  فـي  سـاهم 
الملقـاة علـى كاهـل المحاكـم الوطنيـة، 
الإجـراءات  فـي  بالمرونـة  يمتـاز  كونـه 
والتخصـص في طبيعـة المحكمين الذين 
يختارهـم الأطـراف فـي الغالـب، لحسـم 
نـوع الخلافـات التي تكـون مرتبطـة ببيئة 
تجاريـة معينـة لهـا قواعد وأسـس خاصة 

التكنولوجيـا. أو  المقـاولات  كقطـاع 

وشـدد علـى أن المركـز يهدف إلـى تعزيز 
المنازعـات  لفـض  البديلـة  الوسـائل 
المدنيـة والتجاريـة )التحكيـم والتوفيـق 
وتحسـين  ثقافتهـا  ونشـر  والوسـاطة( 
ممارسـتها عمليـا، وتطويـر علاقـة المركز 
بالمراكـز الإقليمية والدوليـة ذات الصلة، 
منوهـا بـدوره المحـوري في نشـر ثقافة 
التحكيـم فـي مجتمـع القانـون والأعمال 

القطريـة منـذ تأسيسـه عـام 2006.

وقـال إن المركز يقـوم، انطلاقا نم دوره 
المجتمعي، بعقـد دورات تدريبية بهدف 
تأهيـل وتدريـب المحكميـن، عبـر دورات 
وفقـا  التحكيـم  مجـال  فـي  تخصصيـة 
للمعاييـر والقواعـد الدوليـة، كمـا يقـوم 
بعقـد الندوات والمؤتمـرات المتخصصة 
فـي التحكيـم والوسـاطة بشـكل دوري، 
الدوليـة  المؤتمـرات  فـي  والمشـاركة 
التحكيـم  مجـال  فـي  المتخصصـة 

الدولـي. التجـاري 

الأميـن  شـهبيك  إبراهيـم  السـيد  وأشـار 
للتوفيـق  الدولـي  قطـر  لمركـز  العـام 
والتحكيـم بغرفـة قطـر إلـى أن التحكيم 
الوسـائل  أنجـع  مـن  يعتبـر  التجـاري 
أنـه  كمـا  النزاعـات،  لفـض  البديلـة 
والفعاليـة  والكفـاءة  بالتخصـص  يتميـز 
بيـن  المنازعـات  تسـوية  فـي  والسـرعة 

التحكيـم. أطـراف 

33العدد 1 -  يوليو 2024



أعضــاء  عــن  للســياحة  قطــر  أعلنــت 
مــن  الثانيــة  النســخة  تحكيــم  لجنــة 
َـت  »جائــزة قطــر للســياحة«، والتــي ض�م
ــن.  فــي عضويتهــا ســبعة أعضــاء موقري
بشــتى  المرتقبــة  الجائــزة  وتهــدف 
ــاهمات  ــرز المس ــم أب ــى تكري ــا إل فئاته
الســياحي  القطــاع  فــي  م  تُقُــَدَّ التــي 
المؤسســات  مســتوى  علــى  ســواء 
للتجــارب   

ا�
تقديــر وذلــك  الأفــراد،  أو 

ــي  ــتثنائية ف ــزة والاس ــياحية المتمي الس
قطــر.

مســؤولية  التحكيــم  لجنــة  وتتولــى 
للأعمــال  الدقيــق  التقييــم 
ــا  ــي تقدمه ــزة الت ــاهمات المتمي والمس
عبــر  الأفــراد  أو  الســياحية  الشــركات 
ســبع فئــات أساســية وهــي التميــز فــي 
الخدمــة وتجــارب الطعــام والمعالــم 
والأنشــطة المميــزة والفعاليــات الكبــرى 
والبصمــة الرقميــة والســياحة الذكيــة 
المجتمعيــة.  والقيــادة  والمســتدامة 
الفئــات  وتســلط كل فئــة مــن هــذه 
فــي  والفريــدة  المميــزة  الجوانــب 

وأهلهــا. قطــر  زوار  تجــارب 

وتضــم لجنــة التحكيــم التــي تــم إعلانهــا 
ــماؤهم:  ــة أس ــن التالي ــاء الموقري الأعض
الشــيخة العنــود بنــت حمــد آل ثانــي، 
رئيــس مجلــس إدارة شــركة »تــن إكــس 
ــد الله  ــدس عب ــور المهن ــرز« والدكت فنش
ــذي  ــس التنفي ــادي، الرئي ــن المحش حس
رمــزان  والســيد  الوعــب،  لمدينــة 
النعيمــي، خبيــر الابتــكار وريــادة الاعمــال 
ــد  ــح، عمي ــا صُُب ــورة رن ،  والاســتاذة الدكت

ــم  ــة تحكيـ ــن لجنـ ــن عـ ــياحة تعلـ ــر للسـ قطـ
النســـخة الثانيـــة مـــن »جائـــزة قطـــر للســـياحة«
وتهـدف الجائـزة المرتقبـة بشـتى فئاتهـا إلـى تكريـم أبـرز المسـاهمات 
قـدََّم فـي القطـاع السـياحي سـواء علـى مسـتوى المؤسسـات أو 

ُ
التـي تُ

 للتجارب السـياحية المتميزة والاسـتثنائية في قطر
ً
الأفـراد، وذلك تقديـراً
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ــر،  ــة قط ــاد بجامع ــة الإدارة والاقتص كلي
الكــواري،  طــوار  بــن  علــي  والســيد 
الأعــوام  برنامــج  وممثــل  إعلامــي 
ــدس  ــر، و المهن ــف قط ــة بمتاح الثقافي
التنفيــذي  الرئيــس  المناعــي،  عــزام 
عضــو   ، الرياضيــة  الاعمــال  لمســرعة 
مؤسســة أســباير زون، والســيد مارســيل 
لايــزر، نائــب مديــر إدارة التعــاون الفنــي 
وطريــق الحريــر فــي منظمــة الأمــم 

للســياحة. المتحــدة 

وســوف تتولــى لجنــة التحكيــم التــي تــم 
ــم  ــة تقيي ــة عملي ــا بعناي ــار أعضائه اختي
طلبــات الترشــح التــي يتوقــع أن يتجــاوز 
عددهــا إجمالــي الطلبــات التــي تقديمهــا 
فــي نســخة العــام الماضــي، والتــي زادت 
عــن 300 مشــاركة مــن جميــع أنحــاء 

ــوف  ــر. وس ــي قط ــياحي ف ــاع الس القط
يحصــل الفائــزون علــى عــروض ترويجيــة 
ــا  واســعة النطــاق داخــل قطــر وخارجه
بمــا يضمــن تعزيــز حضورهــم. ومــن 
المقــرر أن يتــم الإعلان عــن الفائزيــن 
جائــزة  مــن  الثانيــة  النســخة  بجوائــز 

ــر 2024. ــي 27 أكتوب ــياحة ف ــر للس قط

الترشـح  للسـياحة  قطـر  جائـزة  وتتيـح 
العامليـن  والأفـراد  الشـركات  لجميـع 
أصبحـت  وقـد  السـياحي.  القطـاع  فـي 
حيـث  للتميـز،  معيـار  بمثابـة  الجائـزة 
تسـلط الضـوء علـى أفضل المسـاهمات 
السـياحية  والابتـكارات  والخدمـات 
التـي  المتميـزة  والإنجـازات  الـبلاد  فـي 
كمـا  الأفـراد.  أو  المؤسسـات  تقدمهـا 
معاييـر  لإرسـاء  فرصـة  الجائـزة  تمثـل 

وتكريـم  السـياحة  صناعـة  فـي  جديـدة 
يعـززون  الذيـن  هـؤلاء  مسـاهمات 
رائـدة  سـياحية  كوجهـة  قطـر  سـمعة 
علـى خارطـة السـياحة العالميـة. ويعتبر 
 علـى 

ً
الفـوز بجائـزة قطـر للسـياحة دلـيلاً

التميـز الـذي يعـزز بـدوره قيمـة العلامة 
الحيـاة  أو  الأعمـال  ويشـكل  التجاريـة 
 على 

ً
 مرموقـاً

ً
المهنيـة، ويكتسـب تقديـراً

والدولـي.  المحلـي  المسـتوى 

للجائــزة  التقديــم  عمليــة  وتتميــز 
ــون  ــاج المتقدم ــث لا يحت ــاطة حي بالبس
ــة  ــئلة وإضاف ــى 5 أس ــة عل ــوى للإجاب س
المســتندات الداعمــة. وتــم فتــح البــاب 
ــو  ــي 9 يوني ــح ف ــات الترش ــم طلب لتقدي
الماضــي، ويســتمر ذلــك حتــى موعــد 

أغســطس 2024.  8 أقصــاه 

نبذة عن قطر للسياحة

ـــة المـــوروث  ـــر تنمي قطـــر للســـياحة، الجهـــة المســـؤولة عـــن التنظيـــم و النهـــوض بالقطـــاع الســـياحي وتوســـيع نطـــاق عروضـــه عب
ـــن  ـــعى م ـــة تس ـــة واضح ـــك رؤي ـــي ذل ـــى ف ـــرة. وتتبن ـــياحية الفاخ ـــارب الس ـــذب والتج ـــم الج ـــر معال ـــبلاد وتطوي ـــي لل ـــي الغن الثقاف
ـــو  ـــق نم ـــة وتحقي ـــز الخدم ـــي تمي ـــل ف ـــجل حاف ـــع بس ـــدة تتمت ـــة رائ ـــياحية عائلي ـــة س ـــر كوجه ـــة قط ـــيخ مكان ـــى ترس ـــا إل خلاله
ـــاع  ـــجيع القط ـــياحة وتش ـــة الس ـــر صناع ـــم وتطوي ـــى تنظي ـــياحة عل ـــر للس ـــل قط ـــكار. وتعم ـــى الابت ـــم عل ـــوع وقائ ـــادي متن اقتص
ـــى قطـــر للســـياحة وضـــع الاســـتراتيجية الخاصـــة بالقطـــاع الســـياحي ومراجعتهـــا بصفـــة  ـــى الاســـتثمار الســـياحي. وتتول الخـــاص عل
دوريـــة والإشـــراف علـــى تنفيذهـــا، مســـتهدفة فـــي ذلـــك تنويـــع العـــروض الســـياحية فـــي الـــبلاد وزيـــادة الإنفـــاق الســـياحي 

.
ً
ـــاً ـــر عالمي ـــور قط ـــز حض ـــى تعزي ـــياحة عل ـــر للس ـــل قط ـــا تعم ـــزوار. كم لل
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القضائيـة  الجهـات  تسـتعين  مـا  كثيـرا 
فـي  بالخبـراء  المحاكـم  أبرزهـا  ومـن 
مثـل  المختلفـة،  الفنيـة  التخصصـات 
الهندسـة والمحاسـبة، والطب الشـرعي، 
والتاميـن، والحـوادث …. الـخ. وقـد تقـرر 
المحكمـة مـن تلقـاء نفسـها الاسـتعانة 
بخبيـر، وقـد يكـون بطلـب مـن الخصـوم 
تكلفـه  أن  بعـد  والخبيـر  الدعـوى.  فـي 
المحكمـة بالعمـل يجب ان يتقيـد بإطار 
المحكمـة،  بهـا  كلفتـه  التـي  المهمـة 
وبعـد ان يحقـق المأموريـة يقـدم تقريرا 
للمحكمـة يسـمى تقريـر الخبـرة. وتقرير 
الخبرة مـن الناحية القانونيـة البحتة يعد 
الاثبـات،  فـي  الفنـي  الدليـل  قبيـل  مـن 
والمحكمـة لا تتقيـد بمـا جـاء فيـه، فقد 
تأخـذ او لا تأخـذ بـه كلـه او بعـض منـه.

عمل الخبير

عمـل الخبـراء ينتهـي حيـث يبـدأ تقييـم 
الحقائـق بنـاء علـى تقاريرهـم المرفوعة 
 ،
ً
أمـا التقييـم فهي مهمـة القاضـي حصراً

فالقاضـي غير ملزم باتبـاع الحل المقترح 
مـن طـرف الخبير فـي تقريـره، لكن على 
الأخـذ  عـدم  أسـباب  توضيـح  المحكمـة 
بتقريـر الخبرة الفنية ، وأسـباب الاختلاف 
فـي وجهـات النظر إذا ابتعـدت عن الحل 
 
ً
المقتـرح، فعمـل الخبير ورأيـه مهم جداً
المتخصصـة  لمعرفتـه  المحاكمـة  خلال 
بالموضـوع المعنـي، كيفمـا كانـت درجة 

الحسـم في اسـتنتاجاته.

يتطلـب  مـا  هـو  فقـط  الكفـاءة  ليسـت 
الخبيـر  علـى  فيجـب  الخبيـر  عمـل 
تتوافـق  تأهيليـة  بمهـارات  يتمتـع  أن 
وتعقيـد المهمـة التـي أوكل لـه البحـث 
الخبيـر  يتسـم  أن   

ً
أيضـاً ويتطلـب  فيهـا، 

لهـذه  والاحتـرام  والنزاهـة  بالاسـتقلالية 
المعاييـر.

تقصـي  لعمليـة  الجيـد  السـير  لضمـان 
الحقائـق، ألا تكـون للخبيـر مصالـح أخري 
تتعـارض أو تتماشـى مع مصالـح آخرين.

همة الخبير

تقديـم  فـي  الخبيـر  مهمـة  تتمثـل 
لا  التـي  المحكمـة  أمـام  الحقائـق 
يجمعهـا مختـص بعلم أو دارس لدراسـة 
نقـل  ويسـتطيع  وموضوعيـة  متخصصـة 
فـي  المتخصصـة  العلميـة  معارفـه 
علـى  تسـتند  حقائـق  وتقديـم  تقريـره، 
معارفـه وتكوينـه وخبرتـه والتـي يمكـن 
نم خلالها أن يسـتنبط القاضي اسـتنتاجه 
وتقييمـه الموضوعي والدقيـق للحقائق.

تهـدف تقاريـر الخبـرة الفنيـة إلـى وصف 
والظـروف  الأشـخاص  وضعيـة  وشـرح 
وبيـان  المدروسـة  والوقائـع  الماديـة 
)مختلف( الأسـباب للوقائع التي تسـببت 

فـي الضـرر.

يرتكـز  الجنائيـة،  المحاكمـات  فـي 
المتعلقـة  المسـائل  علـى  التقييـم 
بالمسـؤولية القانونيـة الجنائيـة للمدعى 
عليـه، والظروف الشـخصية والاقتصادية 

الأسـباب. مـن  والتأكـد  للضحيـة 

في الإجـراءات المدنيـة أو الإدارية، يهتم 
الأشـخاص  بظـروف   

ا�
أساسـ التقييـم 

الأحـداث،  ومسـار  الماديـة  والعناصـر 
لذلـك فـإن الخبـرات في مجـالات الطب 
وعلـم النفـس والبنـاء والاقتصـاد، وكـذا 
تلـك التـي تتعلق بحـوادث السـير، تكون 

ذات أهميـة بالغـة.

التقييـم  علـى  القضائـي  القـرار  يعتمـد 
نتائـج  تعتبـر  لـذا  للحقائـق  الموضوعـي 
تقارير الخبرة حاسـمة لنتائـج المحاكمة، 
القصـوى  الأهميـة  مـن  بذلـك  ويكـون 

اختيـار الخبيـر الأكثر ملائمـة وخبرة لهذه 
المهمـة.

معايير اختيار الخبير

 ،
ً
خبيـراً تعيـن  أن  للمحكمـة  يحـق 

اقتـراح  الأطـراف  مـن  تطلـب  أن  ولهـا 
ذلـك،  فـي  الحـق  ولهـم  خبيـر،  شـخص 
اقتـراح  رفـض  حـق  للمحكمـة  ويكـون 
كلا الطرفيـن إذا كانـت تعلـم بـأن ذلـك 
الخبيـر غير مؤهـل، مع مراعـاة أن المبدأ 
 
ً
العـام للاختيـار هـو أهليـة الخبيـر وفقـاً

التاليـة: الاختيـار  لمعاييـر 

أن يمتلك المؤهل والخبرة والكفاءة

الخبـرة،  علـى مجـال  المـؤهلات  تعتمـد 
إتمامهـا،  الواجـب  المهمـة  وعلـى 
والأبحـاث  العلـوم  فالخبـراء فـي قطـاع 
 .
ً
عـادة مـا تغطـي كفاءتهـم مجالاًً واسـعاً

الخبيـر  بمـؤهلات  المتعلقـة  والشـروط 
 للتخصص المهنـي وللمهام 

ً
تختلف وفقـاً

الموكلـة.

الاستقلالية الفعلية والحياد الشخصي

بالاسـتقلالية  الخبيـر  يتحلـى  أن  يجـب 
فيمـا يقدمـه مـن تحليـل وبالحيـاد تجاه 
الطرفيـن، وألا يرتبـط بعلاقـات شـخصية 
وثيقـة مـع أحـد الأطـراف، لتلافـي وجود 
بذلـك  ويضمـن  المصالـح،  فـي  تعـارض 
متأثـر  وغيـر  موضوعـي  تقريـر  تقديـم 

المحتملـة. الشـخصية  بمصالحـه 

التفرغ والإمكانيات التقنية 

والقدرة الشخصية

وامـتلاك  للمهمـة  التفـرغ  الخبيـر  علـى 
التقنيـة  والإمكانيـات  الكافـي  الوقـت 

ـــها ـــية وأهـمـيـتـ ـــرة الـفـنــ ـــول الخـبــ حـ
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بشـكل  الخبـرة  لمباشـرة  الضروريـة 
سـليم ضمـن الجـدول الزمنـي لمعالجـة 
علـى   

ً
قـادراً يكـون  أن  ويجـب  القضيـة، 

 
ً
، ويكـون جاهـزاً

ً
التقييـم شـخصياً أنجـاز 

لحضور المحاكمـة والتكاليف المتوقعة.

امتلاك الخبرة في مجال 

التخصص

إذا كانـت لـدى الخبيـر تجربـة فـي مجال 
مطلـوب  أمـر  فهـذا  القضائيـة  الخبـرة 
، إلا أنـه مـن المهـم الأخـذ بالاعتبـار 

ً
جـداً

فـي  للنظـر  بانتظـام  خبيـر  تعييـن  أن 
نفـس النـوع مـن التسـاؤلات قـد ينقص 
مـن اسـتقلاليته الفعلية، ولا يجـوز تعيين 
خبيـر يدعـم وجهـة نظـر علميـة معينـة 
نتيجـة  علـى  التأثيـر  أجـل  مـن  عنـوة 
دائـم  يُبُـذل جهـد  أن  وينبغـي  التقييـم، 
مسـتقل  خبيـر  تعييـن  المحكمـة  مـن 
يمتلـك القـدرة علـى تقديـم كافـة الآراء 

المختلفـة. العلميـة 

لغة و أسلوب تقديم تقرير الخبرة 

الفنية

بالقـدرة  يتصـف  يكـون  أن  الخبيـر  علـى 
واللباقـة التـي تمكنـه نم تقديـم تقريره 
وباللغـة  ومفهومـة  واضحـة  بكلمـات 
المحكمـة،  فـي  المسـتخدمة  الرسـمية 
-المحكمـة  المتلقـي  يتمكـن  بحيـث 
والأطـراف- مـن فهـم عرضـه وعليـه أن 

الأدلـة. تقييـم  علـى   
ً
قـادراً يكـون 

الحسم والرجوع للنتائج

يجـب أن يبرهـن الخبير عن حسـمه أمام 
يحـاول  وأن  عليـه،  المطروحـة  الأسـئلة 
 عالقة، 

ً
الإجابـة عليهـا دون أن يترك نقاطاً

ويمكـن القـول إنـه الحـال بالنسـبة إلـى 
الخبـراء ذوي الخبـرة القضائية

أخذ جميع المعايير بعين الاعتبار

الاعتبـار  بعيـن  الأخـذ  يتـم  أن  يجـب 
المبـدأ  عـام،  بشـكل  الاختيـار  معاييـر 
كـفء  خبيـر  تعييـن  هـو  العـام 

تقديـم  علـى  ومسـتقل ومحايد قادر 
تقريـر الخبـرة في إطار إجـراءات قضائية 
نظاميـة، احتـرام هـذا المبدأ هو السـبيل 
تقصـي  عمليـة  كـون  لضمـان  الوحيـد 
بلـوغ  فـي  وتسـاعد  صحيحـة  الحقائـق 

القضائيـة. المصلحـة  أهـداف 

قواعد إعداد تقرير الخبرة العامة

أدوات  هـي  الفنيـة  الخبـرة  تقاريـر  إن 
الهيئـة  عليهـا  تعتمـد  التـي  الإثبـات 
القضائيـة، لـذا، يرجـى مـن هـذه التقارير 
أن تكـون ذات طابع قطعـي، لذا وضعت 
لهـا وضع قواعـد عامة مرتبطة بالشـكل، 

التاليـة: القواعـد  فـي  تتمثـل 

التقيد بما جاء بقرار المحكمة

لتعليمـات  الخبيـر  يمتثـل  أن  يجـب 
المحكمـة بالضبـط كمـا هـي مبينـة فـي 
الأمـر بالمهمـة، نم الجيـد أن تظهر هذه 
التعليمـات بوضـوح مـن خلال التقرير إذا 

اتبعهـا الخبيـر بشـكل صحيـح وصريـح.

و علـى الخبير إعداد تقريره بشـكل يراعي 
فهـذه  )المحتمـل(  المخاطـب  طبيعـة 
تكييـف  لأجـل  جوهريـة  تعتبـر  نقطـة 
المسـتعمل  والأسـلوب  التقريـر  شـكل 
تعيـن  التـي  الجهـة  هـو  المخاطـب 
الخبيـر والتـي تقـدم الأمـر بالمهمـة، أي 
المحكمـة أو الجهـة الإداريـة القضائيـة، 
 الأطـراف أنفسـهم، بغـض النظر 

ً
وأحيانـاً

عـن القـدرات المعرفيـة للأطـراف، يجب 
وأن   ،

ً
مفهومـاً الخبـرة  تقريـر  يكـون  أن 

للمحكمـة  يمكـن  إثبـات  عناصـر  يقـدم 
لها اسـتعما

عدم التردد في الانتقال للمعاينة 

او لفحص الحسابات

علـى  الفحوصـات،  بهـذه  القيـام  لأجـل 
الخبيـر تحضيـر وتنظيـم زيارتـه للموقـع 
بنفسـه وإبلاغ الأطـراف والمحكمـة عنها 
 تـرك إمكانية 

ً
بشـكل مسـبق، عليه أيضـاً

يكـون  أن  يجـب  مفتوحـة.  المشـاركة 
 لجميع الأطـراف المعنية، 

ً
الإجراء شـفافاً

أحـادي  أو  متحيـزا  يكـون  أن  يجـب  ولا 

الجانـب، المبـدأ العـام المتعلـق بالحـق 
المحكمـة(  طـرف  )مـن  الاسـتماع  فـي 

يجـب أن يحتـرم فـي كل الأوقـات.

الحصول على تقارير إضافية 

وتكميلية

الكفـاءة  مـن  يمتلـك  أن  الخبيـر  علـى 
والمهـارة مـا يمكنـه مـن الحصـول علـى 
الأصلـي  للتقريـر  وثائـق وتقاريـر داعمـة 
إلـى  بالإضافـة  التقريـر،  إلـى  يضيفهـا 
مسـتندات تكميليـة ذات علاقة بالأسـئلة 
المطروحـة مـن المحكمـة أو الأطـراف 
اطلاع  وعليـه  المطروحـة،  الأسـئلة 
والإشـارة  بذلـك،  والأطـراف  المحكمـة 
التكميليـة  التقاريـر  هـذه  إلـى  بوضـوح 

تحتويـه. ومـا  الإضافيـة  والتقييمـات 

مضمون تقرير الخبرة

• يجـب أن يبنـى تقريـر الخبـرة علـى 	
ومصاغـة  مفهومـة  علميـة  أسـس 
بشـكل جيـد، ذات ترتيـب وتنظيم، 
الخبـرة  تقريـر  يكـون  أن  وينبغـي 
وحـدة  يشـكل  وأن   

ً
متماسـكا

 لأحدث 
ً
متكاملـة مسـتقلة، ومراعيا

الخبـرة. مجـال  فـي  القواعـد 

• الوقائـع 	 التقريـر  يقـدم  أن  يجـب 
اسـتنتاجات  عليهـا  بنيـت  التـي 
الخبيـر، بشـكل واضـح ودقيـق قدر 

الإمـكان.

• الوقائـع 	 إلـى  التقريـر  يشـير  أن 
التـي  والافتراضـات  والاسـتنتاجات، 
أسـتند عليها بإشـارة واضحـة وعليه 
 
ً
 ملخصا

ً
أن يشـير إلى ذلـك متضمنـا

 بدقة على ما 
ً
للاسـتنتاجات ومجيبـا

تطرحـه المحكمـة مـن أسـئلة.

• 	 
ً
مكتوبـا الخبـرة  تقريـر  يقـدم  أن 
تعليمـات  حسـب   ،

ً
إلكترونيـا أو 

المحكمـة، وفـي حـال أنتـج الخبيـر 
، عليـه أن يتحمـل 

ً
تقريـره إلكترونيـا

التزويـر،  مـن  سمالته  مسـؤولية 
يـدي  بيـن  التقريـر  يوضـع  أن  علـى 
شـكل  فـي  والأطـراف  المحكمـة 

إلكترونيـة. أو  ورقيـة  وثيقـة 



عرض الأنشطة والبرامج: 

مشاركتها  خلال  نم  الجمعية  تسعى   
التوعوية  ومبادراتها  أنشطتها  عرض  إلى 
الوعي  تعزيز  إلى  تهدف  التي  والثقافية 

القانوني وتطوير المهارات الثقافية.

توسيع الشبكات: 

لبناء  المتاحة  الفرص  نم  الاستفادة 
منظمات  مع  جديدة  وشراكات  علاقات 

أخرى وتوسيع شبكة العلاقات المهنية.

التفاعل مع الجمهور:

حول  والتوضيحات  المعلومات  تقديم 
مع  التواصل  وتعزيز  الجمعية  مشاريع 

الجمهور والزوار.

أنشطة الجمعية في المعرض:

 
ً
 متكالاًم

ً
الجناح:  قدمت الجمعية جناحاً

 لمشاريعها وأنشطتها. 
ً
 تفاعلياً

ً
يضم عرضاً

تميز الجناح بتصميمه الجذاب والمبتكر، 
الذي عكس رؤية الجمعية وأهدافها.

ورش العمل:

عمل  ورش  عدة  الجمعية  نظمت 
تفاعلية تناولت مواضيع متعلقة بالتوعية 
هذه  كانت  النزاعات.  وإدارة  القانونية 
الورش فرصة للزوار للتفاعل المباشر مع 

الخبراء والمتخصصين.

العروض التقديمية: 

تقديمية   
ا�
عروض الجمعية  قدمت 

نظرة  شملت  مشاريعها،  حول  تعريفية 
أنشطتها  الجمعية،  أهداف  على  عامة 

الحالية، وأبرز إنجازاتها.

التفاعل الإيجابي: 

إيجابي  بتفاعل  الجمعية  جناح  حظي 
اهتمامهم  عن  عبروا  الذين  الزوار،  نم 
بمبادرات الجمعية وأشادوا بجهودها في 

مجال التوعية القانونية والثقافية.

توسيع الشراكات:

برمت العديد نم الاتفاقيات والشراكات 
ُ
أُ

مما  أخرى،  منظمات  مع  الجديدة 
في  التعاون  تعزيز  في  سيسهم 

المستقبل.

الترويج للرسالة:

الوعي  تعزيز  في  الفعالية  ساهمت 
نم  زاد  مما  وأهدافها،  الجمعية  برسالة 

اهتمام المجتمع بأنشطتها وبرامجها.

الخاتمة:

الخبراء  جمعية  مشاركة  أثبتت 
القطرية  الثقافية  التوعوية  والمحكمين 
لمنظمات  الرابع  السنوي  المعرض  في 
نحو  هامة  خطوة  أنها  المدني  المجتمع 
تعزيز  في  الجمعية  أهداف  تحقيق 
الوعي القانوني والثقافي. كانت الفعالية 
المجتمع  مع  للتواصل  قيمة  فرصة 
مسيرتها  تدعم  جديدة  علاقات  وبناء 
المستقبلية. تشكر الجمعية جميع الزوار 
والشركاء على دعمهم وتعاونهم، وتؤكد 
لتحقيق  العمل  في  استمرارها  على 

رسالتها وأهدافها.
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القطرية في الثقافية  التوعوية  الخبراء والمحكمين   مشاركة جمعية 

“المعــرض الســنوي الرابــع لمنظمــات المجتمــع المدني”

شـاركت جمعيـة الخبـراء والمحكميـن التوعويـة الثقافيـة القطريـة فـي المعـرض السـنوي الرابـع لمظنمـات 
المجتمـع المدنـي الـذي أقيـم فـي اكسـبو الدوحـة، وذلـك مـن 16 إلـى 18 ينايـر 2024. هـذا الحـدث السـنوي 
يجمـع مجموعـة متنوعـة من مظنمـات المجتمـع المدني من مختلـف القطاعـات، ويهدف إلى تعزيـز التعاون 

وتبـادل المعرفـة بيـن هـذه المظنمات.



39العدد 1 -  يوليو 2024



/وقـع  بنـا  أغسـطس/   10 فـي  المنامـة 
مجلـس  لـدول  التجـاري  التحكيـم  مركـز 
اتفاقيـة  العربيـة  الخليـج  لـدول  التعـاون 
المحاميـن  اتحـاد  مـع  مشـتركة  تعـاون 
الخليـج  لـدول  التعـاون  مجلـس  بـدول 
المركـز  عـن  الاتفاقيـة  ووقـع  العربيـة. 
الأميـن العـام الدكتـور كمـال بـن عبد الله 
مجلـس  رئيـس  الاتحـاد  وعـن  حمـد،  آل 
الإدارة الأسـتاذ حسـن بديـوي، وذلـك فـي 
مقـر المركز بالعاصمـة البحرينية المنامة، 
بحضـور رؤسـاء الوفود الخليجيـة، ورئيس 
اللجنـة الاستشـارية للمركـز الأسـتاذ ماجد 
قـاروب، والأميـن العـام لاتحـاد المحامين 

الشـمري. مبـارك  الأسـتاذ  الخليجييـن 

ضرورة  على  التأكيد  الاتفاقية  وتتضمن 
الطرفين  بين  الفنية  الخبرات  تبادل 
المتاحة،  والإمكانيات  للتخصصات  وفقًًا 
والشركات  الأعمال  قطاع  وتشجيع 
لحل  كوسيلة  التحكيم  استخدام  على 
المنازعات. كما تنص الاتفاقية على تضمين 
شرط التحكيم في العقود مع الغير وفقًًا 
التجاري  التحكيم  مركز  وإجراءات  لقواعد 

وتعزيز  الخليجي،  التعاون  مجلس  لدول 
أهمية التدريب وضمان جودته في تأهيل 
السر، وتطوير  وأمناء  والخبراء  المحكمين 
خطة تنفيذية للمشروعات والأنشطة بين 

الطرفين.

التحكيـم  لمركـز  العـام  الأميـن  وأكـد 
حمـد،  آل  كمـال  الدكتـور  الخليجـي 
الاجتماعـات  عقـد  علـى  المركـز  حـرص 
واللقـاءات المثمـرة مـع الجهـات المعنية 
تطويـر  فـي  والتعـاون  التنسـيق  لتعزيـز 
عمـل التحكيـم التجـاري، وبحـث البدائـل 
المؤسسـية لتسـوية المنازعـات التجاريـة 
في دول الخليج، ودعم البيئة الاسـتثمارية 

المنطقـة. فـي  الاقتصـادي  والنمـو 

قناعة  تعكس  الاتفاقية  أن  إلى  وأشار 
الطرفين بأهمية التعاون وتأسيس شراكة 
استراتيجية لنشر ثقافة التحكيم والتعريف 
مما  المنازعات،  لفض  البديلة  بالوسائل 
يوفر بيئة آمنة للاستثمار ويحقق الاستقرار 
إعداد  في  ويسهم  الاقتصادي،  والنمو 

وتأهيل المحكمين والخبراء.

مـن جانبـه، قـدم رئيـس اتحـاد المحامين 
بديـوي،  حسـن  الأسـتاذ  الخليجييـن 
والأميـن العـام للاتحـاد المحامـي مبـارك 
مهـزع الشـمري، والشـكر لمركـز التحكيم 
لـدول  التعـاون  مجلـس  لـدول  التجـاري 
الخليـج العربيـة علـى اسـتضافته لاجتمـاع 
إدارة الاتحـاد، مشـيدين بجهـود المركز في 
التعـاون  وتعزيـز  المحامـاة  مهنـة  دعـم 

المشـترك. الخليجـي 

التجاري  التحكيم  مركز  أن  بالذكر  الجدير 
الخليج  لدول  التعاون  مجلس  لدول 
دولي  إقليمي  تحكيمي  جهاز  هو  العربية 
أنشئ  وقد  المعنوية،  بالشخصية  يتمتع 
بموجب قرار صادر نم قادة دول مجلس 
التعاون الخليجي خلال القمة الرابعة عشر 
في الرياض، 20-22 ديسمبر 1993. وتمت 
جميع  قبل  نم  القرار  على  المصادقة 
ويعمل  المجلس،  بدول  الوزراء  مجالس 
التحكيم في فض  المركز على تعزيز دور 
المنازعات التجارية والاستثمارية، وتدريب 
السر  وأمناء  والخبراء  المحكمين  وتأهيل 
نم خلال برامج تدريبية ذات جودة عالية.

مركـــز التحكيـــم الخليجـــي يوقـــع اتفاقيـــة 
تعـــاون مـــع اتحـــاد المحاميـــن الخليجييـــن
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عقد مركز الكويت للتحكيم التجاري التابع 
بالتعاون  الكويت،  وصناعة  تجارة  لغرفة 
مع اتحاد مصارف الكويت ندوة افتراضية 
المنازعات  في  التحكيم  »لماذا  بعنوان 

المصرفية؟«.

عبدالله  الإدارة،  مجلس  رئيس  وصرح 
الندوة  هذه  بأن  الشايع،  عبداللطيف 
الندوات  نم  مجموعة  نم  واحدة  هي 
التي يعقدها المركز في إطار  والفعاليات 
 على الالتزام 

ً
برنامج ثقافي موسمي، حرصاً

إلى نشر   
ً
التوعية، وسعياً المركز في  بدور 

 على مبدأ العدالة 
ً
ثقافة التحكيم، وتأكيداً

في  الصحيحة  النظم  بوضع  والنزاهة 
مجال فض المنازعات الناشئة عن الأوراق 
المالية في الكويت وخارجها، وتوفير بيئة 
والاستقرار  بالشفافية  تتسم  استثمارية 
المالية،  الأسواق  تكامل  إلى  للوصول 
المتعلقة  والأنظمة  السياسات  وتوحيد 
بها، كما أنه ونتيجة للانتشار الواسع لمراكز 

محاكم  على  العبء   
ّ

خفّ فقد  التحكيم، 
الدولة.

 
ً
تأصيلاً تأتي  الندوة  هذه  أن  الشايع  وأكد 

الدولية  المعاملات  لنمو  ومعاصرة� 
والمحلية، وتزايد الطلب المطرد للجوء إلى 
التحكيم كطريقة لحل المنازعات وتسوية 
سرعة  نم  به  يمتاز  لما  وذلك  الخلافات، 
التعامل  في  التامة  والسرية  الإجراءات، 
مع موضوع النزاع، مما يحقق رغبة طرفي 
كما  الخصوصية،  على  الحفاظ  في  النزاع 

تتسم فترة التحكيم بالقِِصر.

تعاون مثمر

المثمر  للتعاون  امتنانه  عن  الشايع  وعبّرّ 
بين المركز واتحاد مصارف الكويت، والذي 
البيئة  تحسين  في  جادة  مساهمة  يعد 
نم  الكويت،  في  والقانونية  الاستثمارية 
خلال تعزيز وتفعيل الوسائل البديلة لحل 
الخاصة  التشريعات  وتطوير  المنازعات، 

وخبرات  قدرات  تطوير  عن   
ً
فضلاً بها، 

البديلة  الوسائل  مجال  في  المشاركين 
عليه  سيترتب  ما  وهو  المنازعات،  لحل 
مواجهة  في  الكويت  دولة  قدرة  تعزيز 

القضايا التحكيمية الدولية.

للوسائل  اللجوء  أهمية  أن  وأضاف 
احتياج  نم  تنبع  المنازعات  لحل  البديلة 
المستثمرين إلى مناخ ملائم، يطمئن نم 
استثماراته  على  الأجنبي  المستثمر  خلاله 
التجارية بأنها ستحظى بالحماية المأمولة 
اصطلح  ما  ضد  المضيفة  الدولة  في 
غير  أو  السياسية  بالأخطار  تسميتها  على 
والوقت  الجهد  توفر  أنها  كما  التجارية، 
في  أهمية  الأكثر  العاملين  يعدان  اللذين 
التعاملات  ولحماية  المال،  رأس  دورة 
التجارية المحلية أو الوطنية والاستثمارات 
التجارية، وإزالة العقبات التي يضعها قانون 
الاستثمارات  تدفق  وجه  في  دولة  كل 

      .
ً
والحركة التجارية عمواًم

»الغـرفـــــة« اســـتعرضت أهميـــة 
التحكيـــم فـــي المنازعـــات المصرفيـــة
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أنهــى مركــز الكويــت للتحكيــم التجــاري، 
التابــع لغرفــة تجــارة وصناعــة الكويــت، 
الصيفــي  البرنامــج  أعمــال  أمــس، 
ــخته  ــن« بنس ــي »تمكي ــب القانون للتدري
وتكريــم  اختتــام  بحفــل  الثانيــة، 

المشــاركين.

ــخته  ــج بنس ــذا البرنام ــز ه ــام المرك وأق
الثانيــة لهــذا العــام بهــدف خلــق كــوادر 
ــتلاك  ــن ام ــم م ــة تمكنه ــة مؤهل قانوني
المهــارات التــي تــؤدي إلــى إعــداد جيــل 
ــوري  ــدور المح ــو ال ــر، وه ــدع ومبتك مب
ــز،  ــه المرك ــرص علي ــذي ح ــي ال والأساس

ليكونــوا  الرقمــي  العصــر  ظــل  فــي 
قادريــن علــى التعامــل مــع التقنيــات 
المعرفــة  نطــاق  واتســاع  الحديثــة 
العلميــة، لتشــمل أحــدث الاتجاهــات 
التشــريعية والقانونيــة، بمــا يفتــح لهــم 
 للإبــداع والابتــكار، ويوفــر لهــم 

ً
آفاقــاً

»التحكيـــم التجـــاري« يختتـــم البرنامـــج 
الصيفـــي للتدريـــب القانونـــي »تمكيـــن«
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ــل،  ــوق العم ــول س ــزة لدخ  متمي
ً
ــاً فرص

التخــرج  حديثــي  القانونييــن  وتمكيــن 
ــة الهامــة لعمــل  ــب القانوني مــن الجوان
القانونــي المتخصــص، ونقلهــم مــن حيــز 
ــب  ــى مســاحة الجان ــب النظــري إل الجان
رســالة  وترســيخ  العملــي  الواقعــي 
ــم  ــم بنشــر ثقافــة التحكي مركــز التحكي
البرنامــج  خلال  مــن  المؤسســي، 
التدريبــي التخصصــي »تمكيــن« الــذي 
أطلقــه المركــز، وانطلــق منــذ 23 يونيــو 
الماضــي، وامتــد علــى مــدار شــهر كامــل، 
ــة خلال  ــرة تدريبي ــول فت ــد أط ــي تع وه

ــام. ــذا الع ه

ونظــرا لأهميــة دور التحكيــم والوســائل 
 
ً
محليــاً المنازعــات  لحــل  البديلــة 
 مــن 

ً
، فقــد أفــرد البرنامــج عــدداً

ً
وعالميــاً

ــة  ــة بغي ــة المتخصص ــب التدريبي الحقائ
رفــع كفــاءة المتدربيــن بمــا ينعكــس 
بــدوره بشــكل إيجابــي علــى تحصيــل 
الطلبــة والخريجيــن، وصــولاًً إلــى تحقيــق 
أهــداف البرنامــج الــذي يتلخــص فــي 
عــدة نقــاط، أهمهــا: توســيع القاعــدة 
لتشــمل  المشــاركين  لــدى  المعرفيــة 
فــي  العالميــة  الاتجاهــات  أحــدث 
مجــال التشــريع القانونــي، وآليــات فــض 

ــة  ــة والوســائل البديل المنازعــات التجاري
ــال. ــذا المج ــي ه ف

ــاق  ــح آف ــي فت ــج ف ــاهم البرنام ــا س كم
الإبــداع والابتــكار لــدى المشــاركين، ممــا 
يعظــم فرصهــم فــي اقتحــام ســوق 
العمــل، وتمكيــن المشــاركين مــن طلبــة 
وغيرهــم  التخــرج  وحديثــي  القانــون 
ــل  ــة للعم ــة الهام ــب العملي ــن الجوان م
وتضمنــت  القانونــي،  المجــال  فــي 
العديــد  التدريبــي  البرنامــج  فعاليــات 
النقاشــية  والحلقــات  النــدوات  مــن 
ــم  ــي ت ــل الت ــرات وورش العم والمحاض
تقســيمها علــى ثلاث مراحــل مســتقلة 
ومتسلســلة، الأولــى: التحكيــم التجــاري، 
والثانيــة: الوســاطة والتوفيــق، والثالثــة: 

المهــارات القانونيــة.

ويقيم ندوة عن الأمن السيبراني

أقــام مركــز الكويــت للتحكيــم التجــاري 
ــوان  ــيبراني بعن ــن الس ــول الأم ــدوة ح ن
ــاص  ــاع الخ ــام والقط ــاع الع »دور القط
الشــخصية«،  البيانــات  حمايــة  فــي 
فــي ظــل اهتمامــات المركــز بتطويــر 
المتعلقــة  التقليديــة  التشــريعات 
مواكبــة  فــي  وإســهامه  بالتجــارة، 

التشــريعات المقارنــة، وخاصــة فيمــا 
والصفقــات  العقــود  بتوقيــع  يتعلــق 

حمايتهــا. وطــرق  الإلكترونيــة 

وحاضــر فــي النــدوة د. لميــاء مكــي - 
أســتاذة القانــون المدنــي بكليــة الحقوق 
جامعــة الإســكندرية، حيــث تطرقــت إلى 
عــدة محــاور، تضمنــت تعريــف البيانــات 
ــة  ــات المتداول ــم البيان ــخصية، حج الش
عــن طريــق محــركات البحــث، معالجــة 
المســتحدثة،  القانونيــة  الظواهــر 
ــاح  ــات والإفص ــتخدام البيان ــة اس وكيفي
عــن البيانــات والإشــكاليات التــي تثــار 

ــا. ــاح عنه ــول الإفص ح

تخزيــن  كيفيــة  مكــي  د.  وتناولــت 
صاحــب  وحقــوق  ومحوهــا،  البيانــات 
ــات وحمايتهــا مــن الفقــدان،  تلــك البيان
ــك مــن ســرية ونزاهــة،  ــه ذل ومــا يتطلب
القطــاع  دور  خلال  مــن  ذلــك  ويأتــي 
العــام فــي التنظيــم والوقايــة، ومراقبــة 
الهيئــات المرخــص لهــا بجمــع البيانــات، 
كمــا تطرقــت إلــى دور القطــاع الخــاص 
فــي الامتثــال لقواعــد حمايــة البيانــات، 
فنيــة  ضمانــات  بوضــع  والتزامــه 
وتنظيميــة لحمايــة البيانــات الشــخصية.
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ًـا ملحوظًًــا فــي   تشــهد المحاكــم ارتفاع�
الســكن  بنزاعــات  المتعلقــة  القضايــا 
بيــن البائعيــن والمشــترين، وكذلــك بيــن 

ــن. ــترين والمقاولي المش

ووفــق الرصــد الــذي قامــت بــه »الأيام«، 
البحرينيــة  المحاكــم  حســمت  فقــد 
خلال العــام الجــاري 2024 حوالــي 25 
ّة خلاف تتعلــق بخلافــات حــول  قضيـ�
بنــاء المنــازل، حيــث شــملت القضايــا 
ــر  ــرف الآخ ــزام الط ــدم الت ــاءات بع ادع
تأخيــر  مثــل  التعاقديــة  بالشــروط 
ــاء  ــازل وعــدم مطابقــة البن تســليم المن

وفــي  عليهــا،  المتفــق  للمواصفــات 
المقابــل تأخــر المشــترين أو أصحــاب 
ــة. ــات المالي ــداد الدفع ــي س ــازل ف المن

وشــملت عشــرات القضايــا المنظــورة 
فــي المحاكــم، والتــي اطلعــت »الأيــام« 
علــى كثيــرٍٍ منهــا، عــدم التــزام المقاوليــن 
بالمواصفــات الفنيــة المتفــق عليهــا فــي 
إلــى  المشــترين  العقــود، ممــا يدفــع 
تقديــم شــكاوى ضدهــم، كذلــك، يعانــي 
المقاوليــن  تأخيــر  مــن  المشــترون 
المواعيــد  فــي  المنــازل  تســليم  فــي 
دفعهــم  بعــد  خصوصًًــا  المحــددة، 

يضطرهــم  ممــا  مقدمًًــا،  للدفعــات 
إلــى اللجــوء إلــى المحاكــم للمطالبــة 

بالتعويضــات.

البائعــون  يواجــه  أخــرى،  ناحيــة  مــن 
مشــاكل مــع المشــترين الذيــن يتأخــرون 
الدفعــات  ســداد  عــن  يتوقفــون  أو 
ــل  ــتدعي التدخ ــا يس ــا، مم ــق عليه المتف

المســتحقات. لتحصيــل  القانونــي 

للتعيينــات  الأخيــر  التشــكيل  وشــهد 
ســبتمبر  فــي  تــمّّ  والــذي  القضائيــة، 
عقاريــة  محكمــة  تخصيــص   2023
تختــص بمنازعــات الدعــاوى العقاريــة 

بـدايــــة  مـنــــذ  قـضـيــــة   25 حـسـمـــــت  المحـاكـــــم 
العـــمر« ـبــيت  »ـبــناء  ــعات  منازـ مـــلف  ـــفي  الـــعام 

ــاء«  ــات البن ــا »خــلاف ــي قـضـايـ ــد فـ تصــاعـــ
ّـون: عــدم وضــوح العقود أكبر الأســباب ومختص�
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وأخــرى لعقــود المقــاولات، وقــد أســهم 
ذلــك فــي تســريع النظــر والحســم فــي 
القضايــا وفــق أفضــل الســبل والمناهــج 
والجوانــب التخصصيــة، وضمــان حقــوق 
جميــع الأطــراف المعنيــة، ممــا عــزز 
ــهم  ــاري، ويس ــوق العق ــي الس ــة ف الثق
ــة. ــود المبرم ــع بالعق ــزام الجمي ــي الت ف

الأيــام بدورهــا تفتــح ملــف »القضايــا 
بســبب  القضــاء؛  أمــام  المنظــورة 
مشــاكل فــي البنــاء أو تســليم العقــارات 
لمســتحقيها، إذ تطرقــت إلــى عينــه مــن 
المحاكــم  أمــام  المنظــورة  القضايــا 
ــن  ــى آراء محامي ــة إل ــة، بالإضاف المختص

هندســيين«. وخبــراء  ومحكمــة 

آخر القضايا المحسومة.. إلزام مقاول 
بدفع 40 ألف دينار

فــي  المحســومة  القضايــا  آخــر  فــي 
المحاكــم، قضــت المحكمــة المدنيــة 
بإلــزام مقــاول بدفــع تعويــض مالــي 
ــارًاً للمدعــي، وهــو زوج  قــدره 40115 دين
شــقيقته، وذلــك علــى خلفيــة تقصيــر 
ــزل. ــاء من ــد بن ــذ عق ــي تنفي ــاول ف المق

مـع  اتفـق  المدعـي  أن  النـزاع  وتضمـن 
وتركيـب  المنـزل  بنـاء  علـى  المقـاول 
الرخـام والـبلاط بمبلـغ قـدره 110 دنانيـر 
مبلغًًـا  المدعـي  وقـدم  المربـع،  للمتـر 
إجماليًـًا قـدره 142575 دينـارًاً علـى سـت 

دفعـات.

وعلـى الرغـم مـن اسـتلام المقـاول لآخر 
ملحوظًًـا،  تأخيـرًاً  العمـل  شـهد  دفعـة، 
البنـاء،  فـي  جسـيمة  أخطـاء  وظهـرت 
المقـاول  مـع  مـرارًاً  المدعـي  حـاول 
لمعالجـة الأخطاء وتسـريع سـير العمل، 
علاقتـه  مـن  مسـتفيدًًا  المقـاول،  أن  إلا 
شـقيق  كونـه  بالمدعـي  الشـخصية 
التزاماتـه. تنفيـذ  عـن  تقاعـس  الزوجـة، 

اســتعان  الوضــع،  هــذا  ظــل  فــي 
ــة  ــر هندســي لتقييــم حال المدعــي بخبي
المشــروع. وقــد أثبــت تقريــر الخبيــر 
البنــاء،  فــي  جســيمة  أخطــاء  وجــود 
وأكــد أحقيــة المدعــي فــي المطالبــة 
بالتعويــض. بنــاءًً علــى هــذه التقييمــات، 
قضــت المحكمــة بإلــزام المقــاول بدفــع 
دينــارًاً   40115 قــدره  مالــي  تعويــض 
ــا عــن الأضــرار الناتجــة  للمدعــي، تعويضًً
عــن تقاعســه وإســاءة اســتخدام الثقــة 
ــد. ــذ العق ــي تنفي ــرية ف ــة الأس والعلاق

الخبيرة الهندسية الخلاصي: عقود 
البناء غير الواضحة تزيد الخلافات

والمحكــم،  الهندســي  الخبيــر  أكــدت 
عضــو  الخلاصــي  شــيخة  المهندســة 
المهندســين  جمعيــة  إدارة  مجلــس 
مســببات  أبــرز  مــن  أن  البحرينيــة، 
هــي  البنــاء  مشــاريع  فــي  النزاعــات 
التــي  أو  الواضحــة،  غيــر  العقــود 
إلــى  وأشــارت  قصــور.  علــى  تحتــوي 
مواصفــات  العقــود  تضميــن  ضــرورة 
وجــدول  المطلوبــة،  القياســية  البنــاء 
نطــاق  ضمــن  التفصيلــي  الكميــات 
العمــل المحــدد، بالإضافــة إلــى جــدول 
ــة،  ــروط الجزائي ــات، والش ــداد الدفع س
ــن. ــوق الطرفي ــان حق ــات لضم والضمان

ــراف  ــود إش ــي أن وج ــت الخلاص وأضاف
هندســي دائــم علــى المشــروع لمتابعــة 
الأنشــطة الجاريــة والتدقيــق يســهم في 
ــة  ــط الميزاني ــال وضب ــودة الأعم ــع ج رف

وســير العمــل.

يمكــن  أنــه  الخلاصــي  وأوضحــت 
بالعقــود  الاســتعانة  للأطــراف 
عقــود  مثــل  القياســية،  النموذجيــة 
ــاريع  ــي مش ــتخدم ف ــي تس ــك، الت فيدي
البنــاء والهندســة علــى مســتوى العالــم. 
هــذه العقــود توفــر إطــار عمــل موحــدًًا 
وبنــودًًا قــد تغفــل عنهــا العقــود الأخــرى، 
النزاعــات  تقليــل  فــي  يســاعد  ممــا 
بشــكل  المشــروع  تنفيــذ  وضمــان 

فعّّــال.

كمــا أشــارت الخلاصــي إلــى أنه فــي حال 
وقــوع نــزاع بيــن الأطــراف، يمكنهــم 
اللجــوء إلــى أحــد الخبــراء الهندســيين 
النــزاع  بشــأن  فنــي  تقريــر  لإعــداد 
ــل  ــة قب ــاريع القائم ــة المش ــات حال وإثب
ــة،  ــاوى القضائي ــع الدع ــي رف ــروع ف الش
وذلــك وفقًًــا لقانــون الخبــرة الجديــد 
فــي مملكــة البحريــن. هــذا القانــون 
يســهم فــي تقليــل فتــرة التقاضــي أمــام 
المحاكــم ويمكــن الأطــراف مــن تقديــم 
تقاريرهــم عنــد رفــع الدعــوى أو فــي 

ــي. ــام الإجرائ ًـا للنظ ــيرها تبع� ــاء س أثن

ــراء،  ــذا الإج ــة ه ــي أهمي ــت الخلاص وبين
حيــث إن الخبــرة تعــد أداة مــن أدوات 
فــإن  لــذا،  المحاكــم.  لــدى  الإثبــات 
العنايــة فــي اختيــار خبيــر محايــد ذي 
ســمعة حســنة وخبــرة مطلوبــة فــي 
المجــال لهــا الأثــر البالــغ فــي تقديــم 
الحقائــق  إلــى  مســتند  خبــرة  تقريــر 

وأصــول المهنــة بعيــدًًا عــن التحيــز.

ولفتــت الخلاصــي، بصفتهــا عضــو مجلس 
البحرينيــة،  المهندســين  جمعيــة  إدارة 
الهــام  إلــى دور الجمعيــة المجتمعــي 
قدمــت  فقــد  التوعيــة.  نشــر  فــي 

تســـليم  عـــن  المقاوليـــن  ـــف 
ل�
بتخ تتعلـــق  القضايـــا  أغلـــب 

عليهـــا المتفـــق  بالمواصفـــات  الالتـــزام  عـــدم  أو  المنـــازل 



العدد 1 -  يوليو 2024 46

ــوان »بيــت العمــر«  ــدوة بعن ــة ن الجمعي
لتوعيــة  العــام،  هــذا  بدايــة  فــي 
ــح دور كل  ــاء وتوضي ــى البن ــن عل المقبلي
مــن المهنــدس والمالــك والمقــاول فــي 
نجــاح المشــروع، وقــد لاقــت النــدوة 
ــمت  ــعًًا. ونظـــ ــانًاً واس ــالاًً واستحس إقب
ميــن والخبــراء بالجمعيــــة 

ّ
رابطــة المحكّ

العديــد مــن ورش العمــل المتخصصــــة 
لطــــرح المواضيــع ذات الصلــة بفــض 
النزاعــات الهندســية وتبــادل المعرفــة 

ــا. ــي له ــب الهندس ــراء الجان لإث

الأنصاري: تسديد مبالغ كبيرة قبل 
بدء المشروع خطأ فادح

الأنصــاري  إيمــان  المحاميــة  أكــدت 
الآونــة  فــي  متكــررة  حــالات  وجــود 
بعــض  أن  فــي  تتمثــل  الأخيــرة، 
المقاوليــن يدعــون زورًاً أنهــم علــى أتــم 
ــق  ــت المتف ــي الوق ــاء ف ــتعداد للبن الاس
عليــه، ويصــرون علــى اســتلام أكثــر مــن 
نصــف المبلــغ أو المبلــغ بالكامــل بحجــة 
رغبتهــم فــي شــراء مــواد البنــاء وتغطيــة 
ــل. إلا  ــي العم ــدء ف ــاء للب ــف البن مصاري
يبــدأون  المبالــغ،  اســتلام  بعــد  أنهــم 
بالمماطلــة أو بإيقــاف العمــل بالكامــل، 
ممــا يضطــر صاحــب العقــار إلــى اللجــوء 

ــه. ــترجاع حق ــاء لاس ــى القض إل

الســلوك  أن  الأنصــاري  وأضافــت 
ــن  ــض المقاولي ــل بع ــن قب ــادع م المخ
ــة،  ــود المبرم ــا للعق ــاكًًا صريحًً ــد انته يع

وينطــوي علــى ســوء نيــة واضحــة.

وأوضحــت الأنصــاري أنــه يجــب علــى 

والحــرص  الحــذر  توخــي  المواطنيــن 
مقاولــي  مــع  التعامــل  عنــد  الشــديد 
البنــاء، معتبــرةًً أن تســليم أكثــر مــن 
نصــف المبلــغ قبــل بــدء المشــروع خطــأ 
ــى  ــددة عل ــر، مش ــه الكثي ــع في ــادح يق ف
ضــرورة التــروي والتأكــد مــن ســمعة 
أي  إبــرام  قبــل  شــركة  أي  وموثوقيــة 
اتفاقيــات معهــا، وعــدم ســداد كافــة 
المبالــغ دفعــة واحــدة قــدر الإمــكان.

مبارك: الوساطة هي الحل الأمثل 
للنزاعات في عقود المقاولات

قالــت المستشــارة القانونيــة فاطمــة 
مبــارك إن »عقــد المقاولــة هــو أحــد 
العقــود المســماة فــي القانــون المدنــي 
البحرينــي )المــواد 584-620(، إذ ينظــم 
القانــون العلاقــة بيــن المقــاول ورب 
وكذلــك  الأرض،  مالــك  أي  العمــل، 
ومهنــدس  المقــاول  بيــن  العلاقــة 

المشــروع«.

عقــد  أن  »رغــم  أن  مبــارك  وأضافــت 
القانــون،  بموجــب  منظــم  المقاولــة 
ــوف  ــة محف ــة العملي ــي الناحي ــه ف إلا أن
المقــاول  بيــن  والنزاعــات  بالمخاطــر 
والمهنــدس ومالــك الأرض أو صاحــب 

البنــاء«.

النزاعــات  »هــذه  أن  مبــارك  وذكــرت 
تظهــر فــي عــدة أشــكال، قــد يتأخــر 
المقــاول فــي تنفيــذ التزاماتــه بموجــب 
ــك الأرض  ــر مال ــة، أو يتأخ ــد المقاول عق
أو صاحــب البنــاء فــي ســداد المبالــغ 

للمقــاول«. المســتحقة 

النزاعــات  »أســباب  أن  إلــى  وأشــارت 
مــواد  أســعار  ارتفــاع  منهــا  متنوعــة، 
علــى  المالــك  قــدرة  وعــدم  البنــاء 
المقاوليــن  بعــض  أن  كمــا  الســداد. 
يتعاقــدون مــع أكثــر مــن مالــك للقيــام 
بالأعمــال فــي وقــت واحــد، ممــا يوضــح 
نقــص العمالــة لــدى المقاول، ويتســبب 
فــي التأخيــر، خاصــة مــع القــروض التــي 

تثقــل كاهــل المالــك«.

هــذه  »لتجــاوز  أن  مبــارك  وأكــدت 
النزاعــات وحلهــا، مــن الأفضــل أن يقــوم 
المالــك بالســؤال عــن المقــاول والتأكــد 
ــال  ــاز الأعم ــي إنج ــه ف ــدى جديت ــن م م

ــة«. ــد المقاول ــرام عق ــل إب قب

واختتمــت قائلــة: »فــي حال نشــأ خلاف 
إلــى  اللجــوء  يُفُضــل  الطرفيــن،  بيــن 
وســيط متخصــص فــي أعمــال المقاولة، 
الوســيط  يســاعد  أن  يمكنــه  الــذي 
ــرعة،  ــخلاف بس ــل ال ــى ح ــن عل الطرفي
التــي  المحاكــم  إلــى  اللجــوء  قبــل 
. الوســاطة تحافظ 

ً
تســتغرق وقت�ًـا طــويلاً

ــن  ــرع م ــن، وتس ــن الطرفي ــود بي ــى ال عل
التوصــل لحــل مــرضٍٍ للجميــع«.

حبيل: ارتفاع القضايا ضد المقاولين 
المتأخرين في إنجاز المشاريع 

العمرانية

قــال المحامــي عبدالعظيــم حبيــل إن 
ــه  ــي وردت إلي ــا الت ــن القضاي ــد م العدي
إنجــاز  المقاوليــن فــي  بتأخــر  تتعلــق 
ًـا للاتفاقــات  الأعمــال المتفــق عليهــا وفق�
أصحــاب  وبيــن  بينهــم  المبرمــة 
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المدعيــن  أن  وأوضــح  العقــارات. 
)أصحــاب العقــارات( قــد ســددوا كافــة 
حقــوق المقاوليــن الماليــة، إلا أن هــؤلاء 
المقاوليــن يتعمــدون المماطلــة فــي 
إنجــاز الأعمــال المتفــق عليهــا والتهــرب 
ــارات  ــاب العق ــل أصح ــا يجع ــا، مم منه
ضحايــا للتأخيــر فــي تحقيــق حلمهــم 
عليهــم  ويترتــب  عقاراتهــم،  ببنــاء 
ويضطــرون  كبيــرة،  ماليــة  متراكمــات 
وانتــداب خبــراء  القضــاء  إلــى  للجــوء 
ــزة  ــال المنج ــة الأعم ــيين لمعاين هندس

وغيــر المنجــزة.

وأضــاف حبيــل أن هــذا الوضــع يتســبب 
آخــر علــى  فــي إضافــة عــبء مالــي 
ــة،  ــف القضائي ــبب التكالي ــن بس المدعي
ــت  ــرة أصبح ــذه الظاه ــى أن ه ــار إل وأش
ــل  ــرة مــن قب ــة الأخي منتشــرة فــي الآون

المقاوليــن.

المهدي: كثرة في الأخطاء الإنشائية 
بعد كورونا

إن  المهــدي  محمــد  المحامــي  قــال 
الفتــرة الســابقة، وبعــد جائحــة كورونــا، 
التــي  الحــالات  مــن  العديــد  شــهدت 
تضمنــت أخطــاء إنشــائية وتنفيذيــة فــي 
المشــاريع العمرانيــة. وأرجــع ذلــك إلــى 
ــاولات  ــركات المق ــن ش ــد م ــر العدي تعث

ــاء. ــواد البن ــعار م ــاع أس وارتف

وأضــاف المهــدي أن نقــص الخبــرة لــدى 
ــث  ــن حي ــاولات، م ــركات المق ــض ش بع
ــدم  ــرة وع ــة الماه ــة الفني ــص العمال نق
ــن للمســاعدة  وجــود مهندســين مختصي

ــد  ــاولات، ق ــاء والمق ــال الإنش ــي أعم ف
أســهم فــي تفاقــم المشــكلة.

وأشــار المهــدي إلــى أن غيــاب الإشــراف 
ــد  ــا المتعاق ــي ينفذه ــال الت ــى الأعم عل
مــن قبــل مهنــدس خارجــي مشــرف 
عــدم  إلــى  بالإضافــة  البنــاء،  علــى 
فــي  ووعــي  مشــتركة  أرضيــة  وجــود 
صياغــة العقــود الخاصــة بالبنــاء لــدى 
المختصيــن، هــي مــن الأســباب التــي 
إلــى  اللجــوء  إلــى  الأطــراف  تدفــع 

القضــاء.

الجسر: تأخير صرف الدفعات المالية 
سبب رئيسي

أن  الجســر  زهــرة  المحاميــة  ذكــرت 
ًا  عقــود المقــاولات تلعــب دورًاً محوريـ�
الإنشــائية  المشــاريع  تنفيــذ  فــي 
المالــك  بيــن  تربــط  إذ  والتطويريــة، 
وبيــن الشــركات المتخصصــة فــي تنفيــذ 

»المقاوليــن«. الأعمــال 

وأضافــت أن فــي غالــب الأحيــان تكــون 
ــن  ــم م ــي المحاك ــة ف ــاوى مرفوع الدع
العميــل أو المالــك ضــد المقــاول، إلا 
أنــه فــي بعــض الأحيــان تكــون النزاعــات 
فــي دعــاوى المقــاولات؛ بســبب المالــك 
يتعلــق  فيمــا  وخصوصًًــا  العميــل،  أو 
ــي  ــة الت ــات المالي ــرف الدفع ــر ص بتأخي
تمثــل الســيولة ورأس المــال التشــغيلي 
الــذي يمكــن للمقــاول مــن خلالــه أن 
يســتمر فــي تنفيــذ الأعمــال المتفــق 
عليهــا بحســب الجــدول الزمنــي المتفــق 

يـه. علـ

وأشــارت الجســر إلــى أن هــذا التأخير قد 
يســبب مشــكلات ماليــة تواجــه أصحــاب 
ــى  ــؤدي إل ــا ي ــا، مم ــاريع ومموليه المش
العديــد مــن الأضــرار الأخــرى، إذ تتوقــف 
فــي  يتســبب  ممــا  الماليــة،  ســيولته 
الأخــرى،  المشــاريع  إكمــال  عرقلــة 
ــة، والوفــاء  ودفــع المســتحقات العمالي
ومــن  الأخــرى.  المشــاريع  بمصاريــف 
هنــا يبــدأ تعثــر المقــاول أو شــركات 

المقــاولات.

القصير: بحاجة لمزيد من الصرامة 
التشريعية لـ»احتيال المقاولين«

قالــت المحاميــة ســمراء عبدالرحيــم 
ارتفاعًًــا  تشــهد  المحاكــم  إن  القصيــر 
القضائيــة  الدعــاوى  فــي  ملحوظًًــا 
ــن أن  ــم م ــاولات، بالرغ ــة بالمق المتعلق
ًـا  القانــون المدنــي البحرينــي كان صريح�
ــي  ــات طرف ــد التزام ــي تحدي ًـا ف وقاطع�

النــزاع.

وأضافــت القصيــر أن النزاعــات المنظورة 
بعقــود  يتعلــق  فيمــا  المحاكــم  فــي 
هــذه  أبــرز  ومــن  تتنــوع،  المقــاولات 
النزاعــات التأخيــر فــي التنفيــذ وتســليم 
ــه،  ــق علي ــد المتف ــي الموع ــروع ف المش
والمواصفــات  الاشــتراطات  ومخالفــة 
وعــدم  العقــد،  فــي  عليهــا  المتفــق 
ــة  ــم ونوعي ــع التصمي ــاء م ــة البن مطابق

المنتــج.

وأشــارت القصيــر إلــى أن هناك شــركات 
مقــاولات كبــرى تضطــر للتعاقــد مــع 
زيــادة  بهــدف  الباطــن  مــن  شــركات 
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الربــح، ثــم تجــد الأخيــرة نفســها فــي 
مــواد  تكلفــة  ارتفــاع  بســبب  مــأزق؛ 
البنــاء وأســباب أخــرى تتعلــق بالعمالــة، 
الوفــاء  صعوبــة  فــي  يتســبب  ممــا 

بالالتزامــات.

ــركات  ــض ش ــن بع ــر ع ــت القصي وتحدث
تنتهــج  التــي  المتعثــرة  المقــاولات 
ًـا بعــد  أســاليب احتياليــة، وتختفــي تمام�
اســتلامها الجــزء الأكبــر مــن مســتحقاتها، 
وتلجــأ للمحاكــم لرفــع دعــاوى إعــادة 
مــن  للتهــرب  والإفلاس  التنظيــم 
ــن  ــز ع ــد العج ــة عن ــؤولية القانوني المس
الوفــاء بالالتزامــات وتســليم الأعمــال 

المتفــق عليهــا.

المانحــة  الجهــات  القصيــر  ودعــت 
إلــى  المقــاولات  شــركات  لرخــص 
التراخيــص  هــذه  منــح  فــي  التشــدد 
يتســبب  التــي  المشــاكل  لتجنــب 
أو  المشــاريع  لأصحــاب  المقــاول  بهــا 

المنــازل.

وطالبــت القصيــر الســلطات التشــريعية 
ــو  ــا ه ــة كم ــر صرام ــواد أكث ــة م بإضاف
الحــال فــي القانــون الإماراتــي، حيــث 
قانــون  مــن   )423( المــادة  نصــت 
»مــع  أنــه  علــى  الاتحــادي  العقوبــات 
عــدم الإخلال بــأي عقوبــة أشــد، يعاقــب 
بالحبــس والغرامــة، أو بإحــدى هاتيــن 
متعاقــدًًا  غــش  مــن  كل  العقوبتيــن، 
معــه فــي حقيقــة بضاعــة، بطبيعتهــا أو 

تســـليم  عـــن  المقاوليـــن  ـــف 
ل�
بتخ تتعلـــق  القضايـــا  أغلـــب 

عليهـــا المتفـــق  بالمواصفـــات  الالتـــزام  عـــدم  أو  المنـــازل 

صفاتهــا الجوهريــة أو العناصــر الداخلــة 
أو  البضاعــة  نــوع  أو  تركيبهــا،  فــي 
مصدرهــا فــي الأحــوال التــي يعــد فيهــا 
ذلــك ســببًاً أساســيًاً فــي التعاقــد، أو فــي 
عــدد البضاعــة، أو مقدارهــا أو قياســها أو 
كيلهــا أو وزنهــا أو طاقتهــا، أو فــي ذاتيــة 
البضاعــة إذا كان مــا ســلم منهــا غيــر مــا 
ــة  ــب بالعقوب ــه. ويعاق ــد علي ــم التعاق ت
روّّج  أو  أو اشــترى  ذاتهــا مــن اســتورد 
هــذه البضاعــة بقصــد الاتجــار فيهــا وهــو 
يعلــم حقيقتهــا«، وأن المــادة المشــار 
الممثليــن  جميــع  علــى  تطبــق  إليهــا 
المقــاولات  لشــركات  القانونييــن 
ومكاتــب الاستشــارات الهندســية فــي 
ــتراك  ــس أو اش ــود تقاع ــت وج ــال ثب ح

ــم. ــا بينه فيم






